
 
 
 
 
 
Riktlinjer för drog- och mobbningspolicy - ungdomsorganisationer 
 
All barn- och ungdomstid ska vara drogfri. Uppväxttiden ska vara trygg med klara 
regler och utarbetade åtgärder. Alla barn ska ha ett skyddsnät så att ingen far illa.  
Alla som finns inom barn- och ungdomsverksamheter i föreningar inom Vaggeryds 
kommun, såväl ledare som medlem, ska ha god kunskap om droger och mobbning.  
 
Kultur och Fritidsnämndens definition av drog och mobbning är följande: 
 
Drog är en substans som är berusande och/eller beroendeframkallande. Droger är med 
denna definition tobak, alkohol, narkotika, vissa läkemedel samt dopingpreparat.  
 
Mobbning är när en eller flera individer, vid ett eller flera tillfällen blir utsatt för 
kränkande ord eller handling, från en eller flera personer. 
 
Vilka krav finns på policyns innehåll? 
 
 
Policyn ska innehålla: 

• hur Er föreningen vill definiera begreppet drog 

• hur Er föreningen vill definiera begreppet mobbning 

• hur föreningen vill ha det vid sina verksamheter med tanke på droger 

• hur föreningen vill ha det vid sina verksamheter med tanke på mobbning 

• hur föreningen vill ha det vid representationer och fester 

• hur föreningen/ledaren vill vara som föredöme 

• hur föreningen definierar sin verksamhet med avseende på ”toppning”/favorisering 

• hur föreningen agerar vid eventuella avsteg från policyn 
 
 
Vilka krav finns på policyns förankring inom föreningen? 
Policyn ska: 

• vara antagen på ett årsmöte 

• bifogas i årsmötets handlingar 

• årligen diskuteras på föreningens årsmöte/medlemsmöte under en specifik punkt 
”Drog- och mobbingpolicy” 

• vara väl förankrad hos föreningens ledare 
 
 
Vilka krav finns för att policyn blir ett levande dokument? 
Föreningens arbete för att policyn hålls levande ska redovisas i föreningens 
verksamhetsberättelse under specifik punkt ”Drog- och mobbingpolicy”. Följande 
aktiviteter är minimikrav: 



• Varje ledare ska, minst två gånger per verksamhetsår, informera sin grupp/sitt lag 
om föreningens avståndstagande till droger och mobbing. 

• Föreningen ska, minst en gång per verksamhetsår, arrangera en träff för ledare som 
syftar till ökad kunskap om droger och mobbing. Kunskaperna ska därefter aktivt 
användas i ledarnas respektive verksamhet. 

 
 

Vem kan erhålla ett utökat aktivitetsbidrag för drog- och mobbingpolicy? 
Ett utökat aktivitetsbidrag för drog- och mobbingpolicy kan erhållas av föreningar som 
driver barn- och ungdomsverksamhet och som anmält en antagen policy till kultur- och 
fritidsnämnden. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Vilka krav finns på policyns förankring inom 
föreningen? 
 
Policyn ska: 

• vara antagen på ett årsmöte 

• bifogas i årsmötets handlingar 

• årligen diskuteras på föreningens 
årsmöte/medlemsmöte under en specifik punkt 
”Drog- och mobbingpolicy” 

• vara väl förankrad hos föreningens ledare 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Vilka krav finns för att policyn blir ett levande 
dokument? 
 
Föreningens arbete för att policyn hålls levande ska 
redovisas i föreningens verksamhetsberättelse under 
specifik punkt ”Drog- och mobbingpolicy”. Följande 
aktiviteter är minimikrav: 
 
• Varje ledare ska, minst två gånger per 

verksamhetsår, informera sin grupp/sitt lag om 
föreningens avståndstagande till droger och 
mobbning. 

• Föreningen ska, minst en gång per verksamhetsår, 
arrangera en träff för ledare som syftar till ökad 
kunskap om droger och mobbning. Kunskaperna 
ska därefter aktivt användas i ledarnas respektive 
verksamhet. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vem kan erhålla ett utökat aktivitetsbidrag för 
drog- och mobbingpolicy? 
 
Ett utökat aktivitetsbidrag för drog- och 
mobbingpolicy kan de föreningar få som driver 
barn- och ungdomsverksamhet och som anmält en 
antagen policy till kultur- och fritidsnämnden. 

 


