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FORVALTNINGEN

Till BUN

Pandemiplan fér Barn- och utbildningsférvaltningen
Bakgrund

Ett forslag till dvergripande kommunal pandemiplan har tagits fram av en
arbetsgrupp av tjansteman. Forslaget har godkénts av KS och ska slutligen
faststéllas av KF. KS har uttalat att man vill att alla forvaltningar och bolag
ska ta fram en egen pandemiplan for sina verksamheter. Den nu aktuella nya
influensan (svininfluensan) gor att forvaltningen anser att vi snabbt bor ta
fram en planering for forvaltningen. Istéllet for att utreda fragan grundligt
anser vi att det i nuvarande situation ar battre att snabbt ta fram en plan och
att hellre revidera den senare utifran erfarenheter under hosten.

Giltighet

Forvaltningen behover alltid ha en pandemiplanering men en del av
atgarderna i denna plan géller endast i handelse av att vi i var kommun star
infor ett akut storre sjukdomsutbrott. Det & kommunens krisledning som
avgor ndr laget ar akut och nar samtliga atgarder i denna plan ska galla. Nar
sa sker kommer forvaltningsledningen att informera all personal via
FirstClass

Prioritering av vara verksamheter
Kommunens dvergripande plan slar fast att vi i ett kritiskt lage ska prioritera
forskolan for att foraldrar ska kunna ga till sina arbeten.
Sjélva vill vi &ven sarskilt prioritera sarskolans tréningselever. Det &r
nodvandigt att deras familjer far den avlastning och tillsyn som skolan
normalt erbjuder.
Kostproduktion (centralkdket) och distribution av maten &r en annan mycket
viktig verksamhet, sarskilt maten till &ldreomsorgen. Var prioriterings
ordning ar darfor:

e Mat till &ldreomsorgen
Omsorg/tillsyn for traningsskolans elever
Forskolan/Fritidshem
F-3
Mat till 6vriga
Arskurs 4-5
Arskurs 6-9

e Gymnasiet/komvux
Denna prioriteringsordning bor styra hur vi skulle kunna omférdela personal
och vilka enheter vi skulle kunna stdnga i ett absolut krislage.
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Kostchefen och rektor for traningsskolan har ansvaret att gora en speciell
plan for att verksamheterna ska kunna fungera aven vid en situation med
hog franvaro av ordinarie personal. Vid stor personalfranvaro kommer
Kosten att forenkla maten som gar ut till skolor och forskolor sa att det blir
mindre lagad mat och mer enkel mat som t.ex. fil och flingor och smérgas.

Bade forskolan och skolan har ett dubbelt uppdrag: 1. Tillsyn/omsorg med
hansyn taget till alder och behov 2. Ett pedagogiskt innehall som beframjar
barnens/elevernas larande och personliga utveckling. I hdndelse av stor
personalfranvaro maste vi tillfalligtvis prioritera tillsyn/omsorg och minska
kraven pa pedagogiskt innehall.

Forebyggande atgarder
Infor ett hotande stort utbrott av luftburen smitta skall vi:

e Minska ner pa handhélsande

e Minska ner pa narkontakt med barn/elever till ett nddvandigt
minimum.

e | mojligaste man minska ner pa storre samlingar av elever/ personal,
sarskilt sadana som berdr personal/elever fran olika enheter. Storre
personalmoten kan tillfalligtvis erséttas av kontakt/information via
FirstClass.

e Forbattra hygienen. Alla barn har inte lart sig vikten av regelbunden
och noggrann handhygien. Vid 6kad smittorisk &r det ett bra tillfalle
att lara ut detta och paminna barnen/eleverna. Forskolan har redan
goda och genomarbetade hygienrutiner. Viktigast for dem &r att
aktualisera dessa med all personal. I grundskolan finns ett storre
behov av att personalen regelbundet paminner eleverna om vikten av
att tvatta handerna noggrant efter varje toalettbesok och regelbundet
under dagen, sarskilt fore varje maltid. Eleverna bor paminnas om
att hosta eller nysa i armvecket eller i en ndsduk som kastas direkt
efterat. | forskolan finns redan handsprit tillgangligt. Vi bedomer att
det ar svart att hantera handsprit sa att det kan vara tillgangligt for
alla elever i grundskolan/gymnasiet. Vi kommer att se till att all
personal har tillgang till handsprit.

e Stadning: Eftersom virus kan leva kvar pa bordsytor, handtag och
liknande sa kan stadpersonalen behéva omprioritera vad som
behover atgardas. Berorda rektorer och skolskoterskor samlar
stadpersonalen till informationsmote pa respektive enhet for att ga
igenom hur stadningen ska genomforas under en pandemiperiod.

e Skolmaten: Vara skolmatsalar tillnor de stéllen i skolan dér risken
for smittspridning ar som storst. Vi bedomer att det pa de flesta
skolor ar svart att stanga matsalarna och istallet &ta i klassrummen.
Det ar upp till respektive rektor att beddma om det gar att klara att
transportera maten till klassrummen med bibehallande av de krav pa
varmhallning respektive kyla som livsmedelslagen anger. I de flesta
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fall bedomer vi att skolorna maste anvanda matsalarna. | dessa fall
bor man se éver lunchschemat sa att det inte uppstar stor kébildning.
Tjanstgorande l&rare ska se till att eleverna tvéttar sina h&dnder innan
de gar in i matsalen. Kosten kan vid behov satta in tillfallig extra
personal sa att eleverna inte tar mat sjalva utan blir serverad.

e Informera om vikten av att stanna hemma nar man ar sjuk. Géller
bade personal och elever. Vi kan inte i en plan som denna exakt ange
vad som &r lampligt i varje fall. En tumregel som kan gélla for
manga som drabbas ordentligt av influensa ar att man stannar
hemma minst 5 skol-/arbetsdagar. Sjalvklart kan det for manga ta
langre tid &n sa att aterhamta sig. Man bor ha dock alltid ha varit
feberfri under 24 timmar och kanna sig arbetsfor innan man atergar
till arbetet.

Vaccination

Enligt uppgift fran socialstyrelsen sa planerar man att erbjuda hela
befolkningen att fa vaccinera sig. An s lange ar vaccinet inte godkant for
barn men man raknar med att det ska bli godkant innan det levereras. Det &r
primarvarden som har ansvaret att genomfora vaccination i Vaggeryds
kommun.

Sannolikt kan det bli aktuellt att primarvarden ber skolhélsovarden och var
foretagshalsovard om hjalp for att genomféra vaccinationen av vara
barn/elever och personal. Om det blir aktuellt kommer vi att tillsammans
med berdrd personal faststélla i vilken omfattning vi kan hjélpa till och vid
genomfdrandet folja socialstyrelsens och primarvardens anvisningar.

Atgérder vid stor personalfranvaro

Enligt den kommundvergripande planen ska vi ha beredskap for att kunna
hantera en personalfranvaro om 15 % under en period pa 6-8 veckor. Vi ska
ocksa rakna med att det under tva av dessa veckor kan bli en topp med 50 %
franvaro.

Vid hég personalfranvaro réaknar vi med att det dven &r manga barn/elever
som &r sjuka samtidigt. | manga fall bor man kunna klara situationen genom
att tillfalligtvis sla samman tva barn/undervisningsgrupper.

Fran arskurs 4 (ibland tidigare) och uppat i aldrarna finns det ett 6kande
problem med specialiserade amneslarare. Manga amnen, som till exempel
slojd/idrott/kemi, ar sarskilt sarbara eftersom vi har ett relativt begransat
antal larare och det finns dven en sékerhetsproblematik som gor att vi inte
kan sétta in vilken vikarie som helst. Detta innebér att man i vid hog
personalfranvaro maste prioritera tillsyn och trygghet och tillfalligtvis stryka
vissa amnen ur schemat. Det i sin tur betyder att personal under en period
kan fa omprioritera bland de arbetsuppgifter som normalt ingar i den
arbetsplatsforlagda tiden.. Istallet for forberedelse av egna lektioner,
personalkonferenser mm kan personal beh6va ta hand om elevgrupper. Det
kan exempelvis handla om att ta med en grupp elever pa en promenad, sitta
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med en grupp elever i skolbiblioteket eller i ett uppehallsrum eller hjalpa
elever med laxl&sning eller arbetsuppgifter i andra &mnen en sitt eget.

Samtliga enheter bor se dver vilka ordinarie vikarier man har att tillga och
aven inventera om det finns fler som kan foras upp pa vikarielistorna.
OBS! Aven i handelse av pandemi galler att alla personal som kommer i
kontakt med barn och unga ska kunna visa upp ett utdrag ur brottsregistret
innan de kan anstallas. Fran detta medges inga undantag.

Respektive rektor ansvarar for att personalen pa varje enhet pratar igenom
tdnkbara scenarier i forvag och enas om hur man ska lagga upp tillsynen.

Pa gymnasiet finns stérre maéjlighet att lata eleverna égna sig at sjalvstudier
och sjalva anvénda dator och bibliotek for eget arbete eller att rentav studera
hemma.

Vid stor personalfranvaro vid en sarskild enhet kommer omradeschef eller
ersattare att ta beslut om att forenkla verksamheten pa mindre drabbade
enheter och fora 6ver personal till de mer drabbade enheterna.

Av dokumenten for uppgiftsfordelning av arbetsmiljoarbete framgar i vilken
ordning rektorer/chefer ersatter varandra i handelse av sjukdom. Varje
ledningsgrupp ska sinsemellan aktualisera detta och sedan informera all
berdrd personal via ordinarie veckobrev eller liknande.

Aktuella personalfragor

| en situation med stor personalfranvaro kan det bli aktuellt med atgarder
som paverkas av regleringar i arbetsmiljélagen och olika fackliga avtal. Det
kan exempelvis rora sig om att tillfalligt flytta personal fran en
enhet/verksamhetsomrade till ett annat, beordra Gvertid i storre omfattning
an vanligt, forskjuta arbetstiderna mm. I dessa fragor vill kommunen som
arbetsgivare agera pa ett enhetligt satt. Ambitionen ar ocksa att
kommunerna i GGVV - omradet ska ha en gemensam linje i dessa fragor.
Vi kommer darfor inte att hantera 6verlaggningar med facken i dessa fragor
pa lokal niva eller forvaltningsniva utan vi avvaktar riktlinjer fran
personalavdelningen och att samverkan genomférs i den centrala
samverkansgruppen. Personalavdelningen kommer sedan att informera alla
berdrda chefer om vad som géller under dessa speciella omstandigheter.

Den nu aktuella nya influensan ar for de flesta inte en farlig sjukdom men
for vissa riskgrupper kan dven en vanlig influensa vara allvarlig. Det ror sig
exempelvis om gravida och ammande kvinnor, personer med hjart- eller
lungsjukdomar, personer med svarinstalld diabetes och HIV (fér mer exakta
besked - se information pa socialstyrelsens hemsida). Medarbetare som
tillhor en sadan riskgrupp och som ar orolig for sin egen hélsa ska
omgaende kontakta sin rektor och fa en rekvisition till foretagshélsovarden
sa att de kan fa samtala med en medicinskt sakkunnig. Om oron kvarstar ska
medarbetaren och berdrd chef tillsammans se dver vilka justeringar som
behovs i tjanstgéringen. Om man bedomer att det &r svart att forhindra
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smittspridning i ordinarie arbete ska rektor/medarbetare/skyddsombud
tillsammans undersdka majligheten av en tillfallig omplacering .

Mer information om detta kommer att finnas i de riktlinjer som utgar fran
personalenheten.

Omradescheferna/gymnasiechefen ansvarar for att det finns en extra stor
beredskap for att ta hand om och hjalpa personal eller elever/barn som
insjuknar under skoldagen eller vistelsen pa forskolan med hdg feber.

Var bedomning ar att BUN:s personal troligen kommer att behdvas inom
var egen verksamhet. Om manga barn/elever ar sjuka sa kommer troligen
dven manga i personalen att vara sjuka samtidigt.

Det skulle mojligen kunna uppsta en situation dar nagon annan sarskilt
viktig kommunal verksamhet, som till exempel aldreomsorgen, drabbas
hardare &n skolan av personalfranvaro. | en extrem situation kan man
overvaga om en del av skolans personal tillfalligt kan dverforas till den
sarskilt drabbade sektorn. Ett sddant beslut tas i sa fall av kommunens
krisledningsgrupp. Vid sadana fall bor prioriteringsordning av verksamheter
beaktas. Vad som ar mojligt att gora nar det galler att flytta personal till
andra verksamhetsomraden avgors av hur kommunen som arbetsgivare i
samverkan med berdrda fackliga organisationer tolkar gallande lagar och
avtal.

Stangning av skolor/forskolor

Beslut om stangning av skolor/forskolor fattas pa delegation fran namnden
av forvaltningschefen. I socialstyrelsens rad och rekommendationer samt i
meddelanden fran lanets krissamverkan framgar att man generellt avrader
fran att stanga skolor i preventivt syfte. Var bedémning &r att
skolor/forskolor i méjligaste man ska hallas 6ppna aven om man
tillfalligtvis kan behéva minska det pedagogiska innehallet och i stéllet
fokusera pa tillsyn och omvardnad. Vid en mycket extrem och akut situation
kan maojligen kommunens krisgrupp foresla att skolchefen tillfalligtvis
stanger hela eller delar av Fenix Kunskapscentrum for att frigéra personal
till arbetsuppgifter inom nagon annan viktig kommunal sektor.

Arbetsmiljolagen galler aven vid utbrott av pandemier. Om det pa grund av
hog personalfranvaro skulle uppsta en alltfor besvarlig arbetssituation for
kvarvarande personal sa har berord rektor ansvaret att tillsammans med
skyddsombudet bedéma om en skola/forskola tillfalligtvis maste stangas.
Beslutet fattas i sa fall av forvaltningschefen. Om skyddsombudet bedémer
situationen pa annat satt an arbetsgivaren har han/hon enligt
arbetsmiljélagen rétt att sjalv fatta beslut att stdnga verksamheten.

Enligt forsakringskassan sa kan tillfallig foraldrapenning till berorda
foraldrar utga endast i de fall da en lakare har deltagit i beslutet att stanga en
skola/forskola. Var beddmning ar att detta knappast blir aktuellt, men om
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smittskyddslékaren i lanet skulle bedéma att det vore klokt att stanga en
skola/forskola sa kommer forvaltningschefen i samrad med
smittskyddslékaren att fatta beslut om stangning.

Skolskjutsar

Forvaltningen har kontaktat var entreprendr for att forvissa oss om att de har
en egen pandemiplanering i handelse att manga ordinarie chaufforer blir
sjuka samtidigt. | de allra flesta fall utgar vi fran att det ar entreprendrens
ansvar att se till att alla barn/elever som ar berattigade att fa skolskjuts ocksa
far det dven i en anstrangd situation. I ett sadant lage kan elever och
foraldrar tillfalligtvis fa acceptera langre vantetider an vanligt.

Information

Respektive rektor ansvarar for att understalld personal far information om
och mojlighet att diskutera:

Kommunens ¢vergripande pandemiplan

BUN:s egen pandemiplan

Sarskild pandemiinformation som l&mnas av kommunens krisgrupp
Sarskild pandemiinformation fran kommunens personalavdelning
Aktuella nyhetsbrev fran forvaltningsledningen

For att fa del av aktuell nationell information om sjukdomar och
pandemiplanering hanvisar vi till:

www.krisinformation.se

www.socialstyrelsen.se

se aven kommunens hemsida: Krisinformation - Nya influensan - sa hittar
du l&nkar till en rad andra viktiga hemsidor samt information om
kommunens egen planering.

Infor en hotande pandemi ska alla berdrda hem fa skriftlig information som
dels innehaller allman information om pandemin fran ansvariga
myndigheter, dels innehaller information om beslut som tagits lokalt.
Forvaltningsledningen ansvarar for att ta fram denna information i samrad
med kommunens informator. Respektive skolledning ansvarar for
distributionen ut till hemmen.

Anders Ohlin
Forvaltningschef



