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Vision

I Vaggeryds kommuns forskolor och skolor samt fritidshem ska alla barn och elever kénna sig
trygga och lika mycket vérda. Alla vuxna och barn har rtt att bli behandlade som individer pa
lika villkor och att man som elev alltid blir sedd, hord, respekterad och delaktig.
Verksamheten ska prédglas av att man ser olikheter som en tillgang. Aktivt arbete mot
diskriminering och annan krinkande behandling mellan barn, elever och vuxna ska
genomsyra forskola och skola samt fritidshem. Arbetet ska ske i samverkan med barn, elever
och studerande, hemmen samt skolpersonal.

Policy

Vaggeryds likabehandlingsplan upprittas arligen enligt gdllande lagar och styrdokument. De
olika lagarna som styr skolans arbete &r:

0 Skolforfattningarna som Skollagen(1985:1100), Léaroplan for forskolan (Ipfo 98),
Léaroplan for det obligatoriska skolvdsendet, forskoleklassen och fritidshemmet (Lpo
94) och Léroplan for de frivilliga skolformerna (Lpf 94).

Se sérskilt skollagens kapitel 14A fran 1/1-09. Denna lag tillsammans med
Diskrimineringslagen ersétter lagen fran 2006 om forbud mot diskriminering och
annan kridnkande behandling av barn och elever.
Diskrimineringslagen(2008:567)

Arbetsmiljolagen (AML 1997:1160)

Socialtjanstlagen (SoL 2001:453)

Brottsbalken (BrB 1962:700)

Barnkonventionen

Salamancadeklarationen (1994) for elever med behov av sérskilt stod
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Dessa lagar ér till for att ge véara barn, elever och studerande en sé trygg vardag som mojligt.
Ingen ska behdva ga till sin forskola, skola eller fritidshem och riskera att bli utsatt for
diskriminering eller annan krinkande behandling. Vaggeryds kommun har enligt de
foreskrifter som géller upprittat en likabehandlingsplan samt en arlig plan mot krédnkande
behandling for kommunens forskolor och skolor for att tydliggdra vikten av att arbeta med ett
malinriktat, aktivt frimjande arbete rérande frigor om krédnkande behandling i var
verksamhet. Vi vill vidta atgérder for att forhindra och forebygga trakasserier och annan
krinkande behandling.



Definitioner av diskriminering och annan krankande behandling

1. Diskriminering:

De sju diskrimineringsgrunderna

% Kon

«*  Etnisk tillhrighet

+*  Religion och annan trosuppfattning
'0' . .

»*  Sexuell ldggning
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%

3
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Alder
Konsoverskridande identitet och uttryck

X3

%

Funktionshinder (fysiska likvél som av neuropsykiatrisk karaktér)

Uttryck for diskriminering

Direkt diskriminering

Ett barn eller en elev missgynnas genom
sarbehandling pga. ndgon av de ovanstiaende
grunderna. Uttrycket for den direkta
diskrimineringen kan ske genom trakasserier.

Exempel kan vara:

Konsdiskriminering: att fa for- eller nackdelar pa grund
av sitt kon eller nér skéllsord anvénds som syftar till
personens kon.

Etnisk diskriminering: att bli forolampad eller hotad
med ord som anspelar pa den etniska tillhorigheten.
Religits diskriminering: att betygsittningen paverkas av
personens religionstillhérighet.

Sexuell diskriminering: skéllsord anvénds som for-
knippas med den sexuella laggningen. Man blir be-
handlad annorlunda av andra elever och larare pga. den
sexuella ldggningen eller sexuella anspelningar sker
med ord eller handling.

Diskriminering pa grund av funktionshinder: det
erbjuds inte andra alternativ vid av skolan anordnade
aktiviteter t.ex. friluftsdagar. Man blir ej erbjuden rétt
hjilp for att kunna tillgodose sig undervisningen pa
samma villkor som andra elever.

2. Annan krankande behandling

Indirekt diskriminering

Ett barn eller en elev missgynnas genom att till
synes neutrala regler, strukturer eller arbetssétt
tillimpas sé att det far en diskriminerande effekt
i praktiken.

Exempel kan vara:

o Att inte fa bdra huvudduk, kippa eller turban.

o Att pga. religidsa orsaker inte kunna dta den
erbjudna skollunchen.

o Att hdnsyn inte tas vid schemaldggning och
provplanering eller att elever kan behova ledigt vid
religiosa helgdagar.

o Att vilja laromedel som diskriminerar

OBS!

En viktig utgdngspunkt ar att den som uppger
att hon eller han har blivit krénkt alltid ska tas
pa allvar. Det &r individen som avgor om
beteendet eller handlingen ar odnskad och
krénkande.

Kriankande behandling innebér att en eller flera personer krénker principen om ménniskors lika virde
utan koppling till de sju diskrimineringsgrunderna. Krankningar kan vara:

- Verbala (t.ex. att bli hotad, svordomar, fula ord, konsord eller forolampningar )

- Psykosociala (t.ex. utsitta ndgon for utfrysning, ryktesspridning, skratt, suckar, miner, blickar)

- Fysiska (t.ex. utsitta ndgon for slag, knuffar eller att ha sonder annans dgodel)

- Text- och bildburna (t.ex. klotter, brev, lappar, sms, e-post, mms)

Kriankningen kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En krinkning kan dga
rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och terkommande och da kallas det mobbing.
Mobbing kan ibland forvéxlas med en konflikt, men vid konflikt &r parterna relativt jambodrdiga och
det finns en Omsesidighet i konfliken som inte existerar i mobbingsituationen.

3. Repressalier

Med repressalier avses att om ett barn eller en elev har anméilt ndgon ansvarig person for krdnkande



behandling eller medverkat i en utredning si far barnet/eleven inte bestraffas som en foljd av detta.

Arbete mot diskriminering och annan krankande behandling

Bedrivs pé tre nivaer:
o Forebygga
o Uppticka
o Atgirda

I detta arbete maste alla hjilpas at, elever, skolpersonal, 6vrig personal och vardnadshavare.
Det ér allas ansvar att uppticka diskriminering och annan krinkande behandling och det &r
skolans skyldighet att atgérda de fall da detta forekommer.

For att sdkerstilla att arbetet mot krdnkande behandling sker pa ett tillfredsstdllande sétt och
att alla rutiner f6ljs har skolan tagit fram foljande ansvarsfordelning och insatser:

Rektor har ansvar...

- fOr att uppritta en likabehandlingsplan och en arlig plan mot krinkande behandling varje
lasér. I planen skall beskrivning av planerade och genomforda atgiarder redovisas.
Upprittande ska ske i samrad med skolpersonal, elevrepresentanter och representanter for
vardnadshavare.

- fOr att planen efterlevs.

- for att all personal har kunskap i likabehandlingplanen samt agerar utifran den.

- for att virdnadshavare far information kring likabehandlingsplanen.

- for att elevenkiten kring trivsel i skolan genomfors, sammanstills och utvdrderas varje
lasar.

Pedagoger har ansvar...
- for att eleverna i borjan av varje l4sar far ta del av och forstar inneborden av skolans
likabehandlingsplan.
- for att informera vardnadshavare kring likabehandlingsplanen pé fordldramoéten.
- for att f6lja likabehandlingsplanen i sitt dagliga arbete med eleverna och arbeta aktivt
mot krinkande behandling bade i och utanfor klassrummet. Som pedagog i Vaggeryds
kommun forutsétts man respektera andra och vara en god forebild for eleverna.

Annan personal i skolan har ansvar...
- fOr att agera vid krankningar av elever genom tillségelse eller information till
mentor/rektor.

Personal som upplever att annan personal trakasserar eller kranker elever ska tala med
denne och/eller informera rektor.

Elever har ansvar...
- for att bidra med en god arbetsmilj6é och goda relationer med bade personal och elever.
- for att ta del av likabehandlingsplanen och handla utifran den. Som elev i Vaggeryds
kommun forutsétts man respektera andra och visa hénsyn.
- for att informera en vuxen pa skolan om ndgon elev blir utsatt for krankande
behandling eller diskriminering.

Vardnadshavare har ansvar...
- fOr att aktivt 1dsa likabehandlingsplanen nir den delas ut i borjan av varje lisar eller pa
kommunens hemsida: www.vaggeryd.se.
- for att kontakta skolan om deras barn beréttar om krankningar i skolan, oavsett om

krankningarna &r riktade mot barnet, annans barn eller om det dr barnet sjdlv som
krénker.




Vad gor vi for att forebygga och upptécka att krankningar/diskriminering sker?

Personal/elever
a) Narvaro/franvaro
b) Tillgénglighet

c) Trygghet

d) Ordningsregler

e) Skolmat

f)  Resor till och fran
skolan

g) Sprakbruk

Nuldge

Vad ska goras tycker
elever?

Vad ska goras tycker
personal?

Vem ansvarar for att det blir

Uppfoljning

gjort?

Kommunikation
a) Forankring av
likabehandlingsplan
b) Internet
¢) Tolkbehov
d) Elevmedverkan i
organisationen

Kompetensutveckling

Introduktion
a) Nya elever
b) Nyanldnda
c¢) Elever med
funktionshinder

Schemal&ggning
a) Hénsyn till andra
religioner
b) Haénsyn till barn med
funktionshinder

Betyg och examination
a) Anonyma
provskrivningar
b) Raéttning av annan
larare

Prao
a) Rutiner for att hantera
trakasserier och annan
krénkande behandling
pa prao




b)

Information till
praoplats

Undervisning

a)

Kwvalitetsgranskning av
undervisningsmaterial




Atgérder vid diskriminering eller annan krankande behandling i grundskolan elever emellan.

OBS! Vid trakasserier/krankande behandling mellan vuxen och elev ansvarar rektor for utredning samt atgarder.

Rutiner:

Skolpersonal + mentor

Mentor + ev. annan vuxen

Vuxenteam och mentor

Rektor/EVK

Barn- och
utbildningsndmnden

Da skolpersonal ser eller hor ska

en direkt tillsdgelse ske. Kontakt

med mentor till den drabbade ska
tas.

Mentor for den drabbade ansvarar
for att utreda vad som skett.

1. Mentor/mentorer fér samtal
med berorda elever.

2. Information till hemmen.

3. Uppfoljning.

Detta skall goras skyndsamt.

Béada parter erbjuds individuell
kuratorskontakt.

Fortsitter beteendet gar drendet
vidare till nésta niva.

Dokumentation:

Mentor resonerar kring eleven,
som har blivit utsatt, i arbetslaget.
Dar sker en fakta inhdmtning. En
samlad bedomning gors och
beslut fattas om drendet skafill
Vuxenteamet.

Mentor for den drabbade ansvarar
for utredningen. Se rutiner i
tidigare kolumn.

Har beteendet ej fordndrats gar
drendet vidare till nista niva.

1. Utredning sker dar information
insamlas fran den som har utsatt,
den utsatta samt personal och
andra elever.

2. Fordjupad kontakt med
hemmen.

3. Uppfoljning sker inom 2
veckor dar Vuxenteam hor sig for
med de inblandade om beteendet
har upphort.

Béda parter erbjuds individuell
kuratorskontakt.

Rektor skall informeras.
Fortsitter beteendet gar drendet
vidare till nésta niva.

—_—

. Rektor kallar till EVK.

2. Vid EVK ska insatser
diskuteras tillsammans med
vardnadshavare for att eleven
som har utsatt ska kunna/vilja
dndra pa sitt beteende.

3. Tid for aterkoppling ska bokas

in vid EVK.

Fortsatter beteendet kan drendet
gd vidare till nésta niva eller/och
anmélas till socialtjanst eller polis

l 1. Lamplig atgéard tillaimpas.

2. Aterkoppling till rektor.

Dokumentation 6verldmnas

Mentor for minnesanteckning

Mentor dokumenterar pa mallen
”’Utredning i rende gallande
krankande behandling och/eller
diskriminering” vilken arkiveras
vid avslut. Innan arkivering skall
rektor signera handlingen.

Ev. atgirdsprogram uppréttas

Mentor 6verlamnar dokument-
ation till Vuxenteam. Teamet
dokumenterar pa mallen
”’Utredning i arende gallande
kréankande behandling och/eller
diskriminering”. Handling
skall arkiveras vid avslut samt
underteckning sker av rektor.

Ev. atgérdsprogram uppréttas

Dokumentation dverldmnas fran
mentor samt Vuxenteam till
rektor. Rektor dokumenterar
EVK med elevvardsprotokoll. D&
drendet avslutas arkiveras all
dokumentation.

Ev. atgirdsprogram uppréttas

fran skolan. D4 drendet
avslutas arkiveras all
dokumentation.

Skadeanmalan skall alltid skrivas i samband med att ndgon far en fysisk skada. Original 1dmnas till exp. Vid hindelse som inneburit allvarlig fara for liv eller hélsa
underréttas arbetsmiljoverket. Om handlingen ar av brottslig karaktir kan polisanmilan goras av rektor. Arbetet sker i samverkan med vardnadshavare och andra myndigheter sasom

socialtjanst.



Mentors minnesanteckningar kring krankande behandling

Roérande elev:

Beskrivning av krankning: Datum:
Atgérd:

Foraldrar [ ne _

kontaktade: L] Ja Nej Datum: Signatur;
Beskrivning av krankning: Datum:
Atgard:

Foréldrar ] ne '

kontaktade: L 2 Nej Datum: Signatur:
Beskrivning av krankning: Datum:
Atgérd:

Foraldrar ] ] o _

kontaktade: Ja Nej Datum: Signatur;
Beskrivning av krankning: Datum:
Atgard:

Foraldrar ] 1 '

kontaktade: Ja Nej Datum: Signatur:




VAGGERYDS
KOMMUN

BARN- OCH UTBILDNINGS-
FORVALTNINGEN

Utredning i &rende gallande diskriminering
och/eller krankande behandling.

Den drabbades personuppgifter

Dnr:

Namn

Personnummer

Adress

Telefonnummer

Skola och klass

Mentor/Klassforestindare

Anledning till utredningen

Datum nar anmalan el. likn. nddde skolan

Den drabbades beskrivning av situationen

Andra personers versioner.

Namn

Namn

Namn




(] Diskriminering kopplat till kén

trosuppfattning

[J Krinkande behandling

(] Diskriminering kopplat till sexuell ldggning
[IDiskriminering kopplat till funktionshinder

[] Diskriminering kopplat till etnisk tillhorighet
[/Diskriminering kopplat till religion eller annan

Efter kartlaggning anses handelsen harrora fran:

[1 Trakasserier kopplat till kon

[ Trakasserier kopplat till sexuell laggning

[] Trakasserier kopplat till funktionshinder

[] Trakasserier kopplat till etnisk
tillhorighet

[J Trakasserier kopplat till religion eller annan
trosuppfattning

Atgarder Atgarder bor utga ifran den drabbades och dennes foraldrars forslag till atgarder

likval som skolans.

Atgarder i samtliga fall av krankning:

Kontakt med fordldrar till den utsatta Datum: Ansvarig:
Kontakt med forildrarna till andra inblandade Datum: Ansvarig:
Samtal med den utsatta Datum: Ansvarig:
Samtal med andra inblandade Datum: Ansvarig:
Trepartssamtal (om mojligt) Datum: Ansvarig:
Ytterligare atgarder:

Atgard (hur ser den ut och datum nir | Ansvarig Uppféljning (datum och hur)
den genomfors)

Arendet avslutat den / 200

Underskrifter:

Mentor Den drabbade

Ansvarig rektor (om annan n ovan)

Den drabbades vardnadshavare 1.

Den drabbades vardnadshavare 2.




