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1. Grunduppgifter

Var vision

Alla elever pa skolan kanner trygghet och gemenskap pa var skola. Verksamheten praglas av
omsorg av individen, omtanke och generositet. Eleverna moter respekt for sin person och sitt
arbete. Verksamheten stravar efter att vara en levande social gemenskap, som ger trygghet
och vilja och lust att lara (Skolverket, Lgr 22).

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Grundskola och fritidshem
Planen galler fran: 2022-08-08
Planen galler till: 2023-07-07

Ansvarig for planen

Rektor har det dvergripande ansvaret for likabehandlingsplanen. Rektor ansvarar for att se till
att personal har mgjlighet att avsatta tid som behdvs till likabehandlingsarbetet och arbetet
mot diskriminering och krankande behandling samt tid till att utveckla och skapa planer till
nasta lasér. Aven Trygghetsteam, elevhalsoteam (EHT) och skolans 6vriga team ansvarar for
likabehandlingsplanen.

Trygghetsteam

Trygghetsteamet bestar av representanter fran alla team pa enheten som tillsammans med
kurator arbetar framjande och férebyggande mot diskriminering och krankande behandling
samt i arenden som uppstar.

Elevhalsoteam

EHT bestar av rektor, kurator, skolskoterska, skolpsykolog, skollakare, specialpedagog och
specialléarare. De arbetar fraimjande och férebyggande mot diskriminering och krénkande
behandling samt med insatser géllande elevhalsa.

Telefonnummer

Skola:

Ar 4:0393-67 84 37 ACD 0393-67 88 22 BE
Ar 5:0393- 67 88 19 AE 0393-67 85 19 BCD
Ar 6: 0393- 67 80 54 ABC 0393-67 88 20 DE

Flex: 0393- 67 88 21

Fritidsklubben: 0393-67 85 60
Rektor: 0393- 67 85 59

Kurator: 0393- 67 85 21
Skolskoterska:0393- 67 85 22
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Elevernas delaktighet: Eleverna har individuellt genomfért en trygghetsenkat under
héstterminen. Arskurs 5 har genomfort skolenkaten (Skolinspektionen) samt &rskurs 4 och 6
har genomfort en huvudmannaenkat. Enkéterna har bland annat handlat om elevernas
upplevelse av trivsel, trygghet och sprakbruk. | enkaterna har eleverna exempelvis fatt
beskriva vilka platser de kanner sig trygga samt eventuellt otrygga pa. Eleverna har pa
fritidsrad, rastrad, klassrad och via elevradet diskuterat enkatresultat och gett forslag pa vad
elever och vuxna ska gora for att resultatet ska bli béttre.

En forenklad version av likabehandlingsplanen, ”Schysst”, tar eleverna dela av tillsammans
vid varje terminsstart.

Vardnadshavarnas delaktighet: Vardnadshavarna ges majlighet att reflektera och ge
synpunkter kring likabehandlingsplanen i samband med exempelvis féraldraméte och
utvecklingssamtal. Likabehandlingsplanen finns att lasa pa skolans hemsida och pa
kommunens larplattform Infomentor. VVardnadshavare har ocksa fatt mojlighet att svara i
enkatform pa fragor som bland annat ror likabehandling.

Personalens delaktighet: Personal delges information kring resultat av enkéater da de
sammanstallts. Under team-moten diskuteras och utvarderas arbetet med atgérder i
likabehandlingsplanen, kopplat till enkéatresultat. Skolpersonal &r delaktiga i Trygghetsteamet
och arbetar med forebyggande, frimjande insatser och aktiviteter i samverkan med eleverna.

Forankring av planen: Information till personal gors innan skolstart av Trygghetsteam. |
borjan pa lasaret presenteras likabehandlingsplanen for vardnadshavare av mentorer pa ett
foraldramate. Eleverna far via "Schysst" information om likabehandlingsplanen av mentorer
pa klassrad vid varje terminsstart. Personalen arbetar aktivt med likabehandlingsarbetet under
hela lasaret.



LIKABEHANDLINGSPLAN

2. Utvirdering av fjolarets plan

Beskrivning av hur fjolarets plan har utvarderats: Utvardering har bland annat skett
utifran svaren i enkaterna som genomforts under lasaret 21/22. Utvérderingen av foregaende
lasars plan har diskuterats och utvérderats i Trygghetsteamet. Utifran vad utvarderingen har
visat har det nya arets plan arbetats fram.

Utvardering av framjande insatser

1. Véardegrund

Omraden som berors av insatsen: Krankande behandling, kén, kénsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion, funktionsnedsittning, sexuell laggning och alder.

Mal: Alla elever pa Hjortsjoskolan 4-6 mar bra och vill ga till skolan.

Uppfoljning: Sker kontinuerligt pa EHT, Trygghetsteam, team-traffar, klassrad/fritidsrad och
elevrad.

Insats:

e Arbeta med vardegrunden i det vardagliga arbetet samt pa en aterkommande
schemalagd tid for eleverna till exempel klassrad och schemabrytande aktiviteter.

e Teamen lyfter aktuella &mnen utifran behov till exempel tonarsdag.

e Rastverksamheten utvecklas tillsammans med ett rastrad dar elever ingar.

e Ordningsregler finns uppsatta och arbetas aktivt med.

e Gemensamt temaarbete pa skolan for att 6ka kdnslan av samhorighet. Arets tema &r
respekt.

Vuxenteamsmote halls var fjortonde dag. Arenden lyfts med négon frén vuxenteamet.
Ansvarig: All personal
Datum nar det ska vara klart: 2022-08-24

Utvardering: Alla punkter ovan forutom temaarbetet ar genomfort under aret. Det
har inte genomférts eller kunnat organiseras pga pandemin. Skolan har
ordningsregler, men kommer under nasta lasar aven arbeta med klassregler pa
gruppniva. | stéllet for ett tema pa skolan, kommer skolan arbeta mer kontinuerligt
med forebyggande och framjande arbete kring trygghet och studiero under hela
elevens skoldag, genom gruppstarkande aktiviteter pa klassrad.

2. Studiero

Omraden som berors av atgarden: Krankande behandling, kon, konsidentitet, etnisk
tillnorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mal: Eleverna upplever att de har studiero.

Uppfoljning: Detta sker genom enkater, diskussion pa klassrad/fritidsrad och elevrad.
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Atgéard: P4 enheten Hj 4—6 kommer det tas fram rutiner i arbetet med disciplinéra atgarder.
Dessa tydliggors for elever och vardnadshavare. Det kommer foras en diskussion om vad
studiero é&r, i respektive klass.

Ansvarig: Teamets personal

Datum nar det ska vara klart: 2022-08-24

Utvardering: Rutiner for disciplinara atgarder finns och har gatts igenom under lasaret.
Diskussion om vad studiero ar har gjorts i klasserna. Skolan kommer att fortsatta
arbeta kring rutiner, samsyn och metoder for att 6ka studieron ytterligare.

3. Sprakbruk & attityd

Omraden som berors av atgarden: Krankande behandling, kon, konsidentitet, etnisk
tillnorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mal: Sprakbruket pa Hjortsjoskolan 4-6 &r trevligt.

Uppfoljning: Detta sker genom trygghetselenkét och diskussion pa klassrad/fritidsrad samt
elevrad.

Insats: All personal ska uppmarksamma elever som anvander ett otrevligt sprak. For att skapa
en samsyn behover all personal diskutera och komma fram till vad ett otrevligt sprakbruk
innebar och vilka konsekvenser som ar relevanta. Kontakten mellan hem och skola ar viktig
nar det galler elevernas sprakbruk och attityd. Detta kan man med fordel prata om pa
utvecklingssamtalet.

Ansvarig: All personal

Datum nér det ska vara klart: 2022-08-24

Utvardering: Skolpersonal markerar nar elever anvander ett otrevligt sprak, svordomar
eller konsord. Hemmen och skola samverkar, men behover utveckla det ytterligare da
spraket anvéands bade live och digitalt via sociala medier.

3. Forebyggande atgarder infor kommande lasar

4. Trygghet pa toalett

Omraden som berdrs av atgarden: Krankande behandling, kon, konsidentitet, etnisk
tillnorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mal: Det ar tryggt att ga pa toaletten.

Uppfoljning: Detta sker genom enkater och diskussion pa klassrad/fritidsrad samt elevrad.
Insats: Se Over sa det hanger tavlor pa alla toaletterna med trivselrad for toalettbesoket.
Under sommaren 2020 har toaletterna i matsalen fraschats upp. Stadning av toaletterna bér
fortsattningsvis stadas minst tva ganger om dagen. Fortsatta att paminna eleverna om hur man
gor pa toaletten.

Ansvarig: All personal

Datum nar det ska vara klart: 2022-08-24
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Utvardering: Stadet pa toaletterna har gjorts 2ggr/dag under lasaret. | de nya lokalerna
har vi inte haft behov av instruktioner pa trivselrad. I markplan pa hogstadiet ar
toaletterna mer slitna och darmed upplevs de inte lika frascha av eleverna.

5. Trygghet i omkladningsrum

Omraden som berdrs av atgarden: Krankande behandling, kon, konsidentitet, etnisk
tillnorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mal: Alla elever ar trygga i omkladningsrummet.

Uppfoljning: Detta sker genom enkater och diskussion pa klassrad samt elevrad.

Atgérd: Fortsatta arbeta for att det ska vara mobilfritt i omkladningsrummen. En pedagog ska
rora sig i eller utanfér omkladningsrummet innan och efter lektion. Hansyn tas vid
schemaléggning for att kunna oka vuxentatheten. Eleverna efterfragar personal av samma kon
i omkladningsrummet. En pedagog behdver utover idrottsléraren vara i omkladningsrummet.
Ta hansyn i schemat gallande lamplighet att olika arskurser méts i omkladningsrummet.
Fortsétta arbeta for att det ska finnas duschmajlighet som ar avskild.

Ansvarig: All personal

Datum nar det ska vara klart: 2022-08-24

Utvardering: Skolan samlar in alla mobiltelefoner pa morgonen, men det finns ett fatal
elever som inte lamnar in den. Skolan har inte alltid lyckats med att alltid ha en vuxen i
omkladningsrummet. P& grund av tranga utrymmen med manga elever upplevs
omkladningssituationen otrygg och besvéarlig. Under aret har det kommit upp duschbas
med dorr i idrottens omkladningsrum.

6. Trygghet under skoldagen
Omraden som berors av atgarden: Krankande behandling, kon, kdnsidentitet, etnisk
tillnorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.
Mal: Att alla elever ska kanna trygghet under hela skoldagen.
Uppfoljning: uppfoljning sker veckovis i respektive klass.
Atgéard:
e Att bygga relation mellan elev-pedagog for att skapa trygghet.
e Regelbunden utvardering av krankande behandling, i varje team.
Ansvarig: All personal
Datum nar det ska vara klart: 2022-08-24

Utvardering: Enkatsvar visar pa siffror dver riket i att skolans elever kanner trygghet
med vuxna pa skolan. Utvardering i teamen gors pa konferenser varje vecka.
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4. Framjande insatser for kommande lasar

Har presenteras de insatser som gors pa skolan for att framja ett gott klimat bland elever och
larare sa att alla ska trivas och kanna sig trygga i en god gemenskap oavsett vem man ar och
vilka personliga forutsattningar man har.

1. Vardegrund

Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kon, konsidentitet, etnisk
tillnorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mal: Alla elever pa Hjortsjoskolan 4-6 mar bra och vill ga till skolan.

Uppfoljning: Sker kontinuerligt pa EHT, Vuxenteam, team-tréffar, klassrad/fritidsrad och
elevrad.

Insats:

o Ak 4-6: Gemensam utflykt vid terminsstart och om mojligt under terminmed fokus pa
det gemensamma klimatet.

e Ak 4-6 Hjortsjovandringen dér &k 6 anordnar for de yngre arskurserna

o Ak 4-6 Idrottsdagar for att stirka skolans gemenskap

o Ak 4-6 Rastaktiviteter med elevers delaktighet

e Ak 4-6 Traning i konflikthantering

e AK 4: Kénslor och konflikter

e Ak 5: Tondrsdag

e Ak 6: Psykisk (0)hilsa

e Ak 4-6 Dilemmakort pa klassrad och i sméagrupper

e Trygghetsteamet har méte en gang i manaden, med en representant fran varje team
och rektor.

Ansvarig: All personal
Datum nar det ska vara klart: 2023-07-07

2. Studiero

Omraden som berors av atgarden: Krankande behandling, kon, kdnsidentitet, etnisk
tillnorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.
Mal: Eleverna upplever att de har studiero.
Uppfdljning: Detta sker genom enkaéter, diskussion pa klassrad/fritidsrad och elevrad.
Atgard:

e Det kommer foras en diskussion om vad studiero ar, och att det omfattar hela elevens

skoldag; raster, matsituation, lektioner och fritids.

e Personalens arbete med rutiner och samsyn ska fortsatta.

e Studiero finns med i skolans ordningsregler

e Alla larare arbetar efter en given lektionsstruktur
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e Varje klass skriver sina egna ordningsregler och arbetar med dem aktivt varje klassrad.
Ordningsreglerna ska skrivas i jag-form.

e Skolans ordningsregler skrivs under av elev och vardnadshavare i borjan av lasaret

e Skolan arbetar med en god larmiljé for att kunna fokusera pa ratt saker, tex placering i
klassrummet, stimulisallade vaggar, ljudddmpning i mébler, avskarmningsmajligheter.

e Skolan arbetar med meningsfulla rastaktiviteter for att bidra till 6kad studiero. En bra
rast medfor ocksa en bra start pa lektionen.

Ansvarig: Teamets personal
Datum nar det ska vara klart: 2023-07-07

3. Sprakbruk & attityd

Omraden som berdrs av atgarden: Krankande behandling, kon, konsidentitet, etnisk
tillnorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mal: Sprakbruket pa Hjortsjoskolan 4-6 &r trevligt.

Uppfoljning: Detta sker genom trygghetselenkét och diskussion pa klassrad/fritidsrad samt
elevrad.

Insats:

e All personal ska alltid markera nar otrevligt sprak anvands.
e Samverkan med vardnadshavare

e Uthilda eleverna i att vara natkloka, olika aktiviteter kopplade till elevers mognad och
alder.

Ansvarig: All personal
Datum nar det ska vara klart: 2023-07-07

5. Forebyggande atgarder infor kommande lasar

4. Trygghet pa toalett

Omraden som berors av atgarden: Krankande behandling, kon, konsidentitet, etnisk
tillnorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.
Mal: Det ar tryggt att ga pa toaletten.
Uppfoljning: Detta sker genom enkater och diskussion pa klassrad/fritidsrad samt elevrad.
Insats:

e | de grupper dar elever stor varandra pa toaletten, kommer klassen att arbeta med det i

sina ordningsregler.
e Trana eleverna att ta ansvar i att lamna toaletten ren och i ordning.
e Vissa elever kan fa ga pa toaletten nar det ar lektion for att fa vara i fred.

Ansvarig: All personal
Datum nar det ska vara klart: 2023-07-07
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5. Trygghet i omkladningsrum

Omraden som berors av atgarden: Krankande behandling, kon, konsidentitet, etnisk
tillnorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mal: Alla elever ar trygga i omkladningsrummet.

Uppfoljning: Detta sker genom enkater och diskussion pa klassrad samt elevrad.

Atgéard:

e Mobilfri skoldag, alla elever lamnar in sina telefoner till lararna pa morgonen.

e Informera vardnadshavare om att omkladningsrummen har rustats med duschbas och
dorrar, sa att de kan stotta sitt barn i att byta om och duscha efter idrotten.

e Hogre vuxennarvaro i omkladningsrum vid behov.

Ansvarig: All personal
Datum nar det ska vara klart: 2023-07-07

6. Trygghet under skoldagen
Omraden som berors av atgarden: Krankande behandling, kon, konsidentitet, etnisk
tillnorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.
Mal: Att alla elever ska kanna trygghet under hela skoldagen.

Uppfoljning: uppfoljning sker veckovis i respektive klass.

Atgéard:
e Att bygga relation mellan elev-pedagog for att skapa trygghet.
¢ Regelbunden utvardering av krankande behandling, i varje team.
e Rastvardar pa skolgarden fran 7.30 pa morgonen.
e Rastaktiviteter med vuxenstod
e Finns alltid vuxen vid KULKUL for att undvika ensamhet. KULKUL-personal bar

rosa vastar.

Bussvard vid hallplats for skolskjuts

Personal &ter alltid med klassen/gruppen

Alla elever har en mentor

Rastvardar i gula vastar. All personal har sina namn pa sin vast.

Alla elever ér allas, skolans personal har ett gemensamt ansvar att se och beméta alla
elever pa skolan.

Ansvarig: All personal
Datum nar det ska vara klart: 2023-07-07
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6. Rutiner och information vid krankande behandling

Skyldighet att anmaila, utreda och vidta atgarder mot krinkande behandling

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kannedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten &r skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i féorekommande fall
vidta de atgarder som skéligen kan kréavas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte &r integrerade med en skolenhet
eller férskoleenhet géller forsta och andra styckena for den personal som huvudmannen utser.

6 kap. 10 § Skollagen (2010:800)

.= Om en elev utsitts fér dterkommande krinkningar eller
e om en elev utsatter nagon for dterkommande krankningar
Utredning - kan rektor besluta om att en handlingsplan ska uppréttas.
En lirare, forskolldrare eller annan

Denna bendmns “Handlingsplan vid &terkommande
personal far kinnedom om att en elev krankningar”. | handlingsplanen utreds elevens hela
anser sig ha blivit utsatt for krdnkande

= > e skolsituation ur ett helhetsperspektiv.
behandling eller bevittnar krankningen Ansvarig person genomfér en

sjalv obligatorisk utredning med
inblandade elever Rektor utser en person (vanligtvis

nagon i elevhilsan men det kan dven
vara t.ex. en mentor) som upprattar
en handlingsplan. Handlingsplanen
sparas i elevens elevakt i PMO

Personal anmaéler krinkningen
skyndsamt i LISA Ansvarig person foljer upp drendet i
syfte att undersdka om
krénkningarna upphart

Rektor far ett mail och hanterar Handlingsplanen faljs kontinuerligt

A krankningen i LISA. upp och revideras av ansvarig person
[ B | ook e

elevhilsoteamet

Personen som anmalt krinkningen pabérjar en utredning

skyndsamt. Vid allvarliga fall av krinkningar samrader Nér drendet &r avslutat bifogar
lararen med rektor och elevhalsan. » ansvarig person utredning och ev. N&r den utsatta elevens situation ar
El bilagor till drendet i LISA trygg och krankningarna upphart
alternativt den utsattande eleven har
B férandrat sitt uppférande och inte
Rektor anméler kridnkningen till sin langre krinker avslutar rektor
A{ verksamhetschef via LISA. Rektor avslutar krénkningsérendet i handlingsplanen.
- LISA
En anteckning om att eleven blivit krinkt/har krinkt ndgon antecknas Kvalitetsstrateg drar ut statistik avseende antal krankningar per skola manatligen
i elevakten i PMO men utredningen/utredningarna forvaras endast i vilken redovisas for barn- och utbildningsnamnden (huvudman) ech dokumenteras i
/ LISA. IIII resultatrapporten i som &r en del i det systematiska kvalitetsarbetet.
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Om utredningen

Alla krdnkningar som kommer personal i skolan till del skall utredas. Viktigt i
sammanhanget dr att budskapet om att det dr nolltolerans mot krdnkningar i skolan framgar till
alla inblandade i ett krdnkningsdrende.

Utredningen ska ge svar pa bade den utsatte och utsattaren/utsittarnas upplevelse av
handelsen/situationen. Den ska dven beskriva eventuellt tidigare atgarder, vilka atgarder som
kommer att vidtas med utgangspunkt i den rapporterade krankningen/de rapporterade
krankningarna, vem som ar ansvarig for att atgarderna kommer tillstdnd samt nir de ska dga
rum. Nar atgarder planeras ska hansyn tas till sdval den drabbades och dennes vardnadshavares
forslag och tankar liksom till det som framkommer fran skolans/férskolans personal. Lika viktigt
som att utreda vari krdnkningen bestdr dr att efter en tid folja upp krdnkningsdrendet dd mdlet
med utredningen dr att krdnkningarna skall upphéra.

Utredningen bedéms vara avlutad nar den utsatte upplever att den krankande behandlingen har
upphort.

Handlingsplan vid aterkommande kridnkande behandling

Vid upprepade fall av krankande behandling och/eller dd omfattningen och
allvarlighetsgraden av krdnkningen bedéms vara hég kan rektor tillsammans med EHT
besluta om att uppratta en handlingsplan vid dterkommande kriankande behandling. En
handlingsplan kan upprattas for en elev som blir upprepat utsatt men dven for den eller de
elever som upprepat kranker andra. I handlingsplanen satts krankningen/krankningarna i ett
storre perspektiv och funktioner i elevhélsan deltar alltid.

Handlingsplan vid Handlingsplan vid
aterkommande krankningar aterkommande krankninga
N A
é Utsatt elev Utsdttande elev .

Krankningar och disciplinira atgéarder

Rektor ar ansvarig for att garantera alla elever i skolan trygghet och studiero. Vid en utredning av
krankande behandling kan den ansvarige fér utredningen i samrad med rektor komma fram till att en
atgard for att trygga tryggheten och studieron for den eller de som utsatts for krankande behandling
ar att vidta en disciplinar atgard for den eller de som statt for krankningen/krankningarna.
Disciplinara atgarder skall inte anvandas for att straffa en eller flera elever utan fokus dr disciplindra
dtgdrder skall leda till ett dndrat beteende och garantera tryggheten och studieron fér en eller flera
andra elever. Disciplindra atgarder som vidtas i anslutning till ett krankningsarende dokumenteras i
mallen for utredning av krdnkande behandling men denna dokumentation racker inte. For
disciplindra atgarder finns en separat rutin samt dven mallar fér utredning och beslut om disciplinar
atgard exempelvis skriftlig varning som skall anvdandas da disciplindra atgarder vidtas.
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Krankningar och anmilan till polis/socialtjansten

Da en krankning utreds kan den ansvarige for utredningen i samrad med rektor komma fram till att
en polisanmalan och/eller att en orosanmalan till socialtjansten ar aktuell. Orosanmalan till
socialtjansten sker via separat mall for detta andamal. Polisanmaélan kan ocksa bli aktuell. Vid akuta
situationer, exempelvis valdsamma sadana anmals dessa till polisen via 112. Vid drenden som inte ar
akuta ska polisens telefonnummer 114 14 anvandas. Information om polisanmaélan finns pa polisens
webbplats. Polisanmalan skall géras med forsiktighet och stor hansyn ska tas till elevens alder. Rektor
bor samrada med sin verksamhetschef innan en polisanmalan upprattas.

Rutiner vid uppkomst av krdnkande behandling/trakasserier mellan elever
OBS! Vid trakasserier/krankande behandling mellan vuxen och elev ansvarar rektor for utredning samt atgarder.

1. Skolpersonal/mentor
Incident

DA skolpersonal ser eller hor krankning ska
en direkt tillségelse ske. Den som
uppmérksammar krédnkande behandling
ansvarar for att utreda vad som skett. Det
gors i samrad med mentor.

1. Personal anméler krankningen
skyndsamt i LISA. Rektor anméler
arendet till huvudman genom LISA.

2. Ansvarig utredare for samtal med
berérda elever. Ansvarig utredare gor
utredning pa blanketten ”Utredning kring
kriinkande behandling/trakasserier” Vid
allvarliga fall av krankning samrader
lararen med rektor och elevhélsan.

3. Berérda vardnadshavare informeras.

4. Atgarder sétts in.

5. Uppféljning inom 2 veckor.

Detta skall goras skyndsamt.

6. Avslut. Dokumentation laggs in i
LISA

Béda parter kan erbjudas kuratorskontakt.

2. Ansvarig utredare.
Upprepad/allvarlig incident

1. Personal anméler krankningen
skyndsamt i LISA. Rektor anméler
arendet till huvudman genom LISA.

2. Ansvarig utredare for samtal med
berérda elever. Ansvarig utredare gor
utredning pé blanketten ”Utredning kring
krinkande behandling/trakasserier”

3. Berdrda vardnadshavare informeras.

4. Atgérder sitts in. — Koppla in
Vuxenteam/Trygghetsgrupp

5. Uppfdljning inom 2 veckor.

Detta skall goras skyndsamt.

6. Avslut. Dokumentation laggs in i
LISA

Bada parter kan erbjudas kuratorskontakt.

OBS! Utifran handelsens karaktar kan situationen krava en omedelbar insats!
Skadeanmélan skall alltid skrivas i samband med att nagon far en fysisk skada. Original lamnas till exp. Vid handelse som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa underrattas
arbetsmiljéverket. Om handlingen &r av brottslig karaktar kan polisanmalan goras av rektor. Arbetet sker i samverkan med vérdnadshavare och andra myndigheter sdsom

socialtjanst.

3. Rektor.
Fortsatt krankande behandling.

4. Barn- och
utbildningsndmnden

Rektor ta 6ver ansvaret

1. Personal anméler krankningen
skyndsamt i LISA. Rektor anméler
arendet till huvudman genom LISA.

2. Ansvarig utredare for samtal med
berérda elever. Ansvarig utredare gor
utredning pa blanketten *Utredning kring
krinkande behandling/trakasserier”

3. Berdrda vardnadshavare informeras.

4. Rektor beslutar om att en handlingsplan
ska uppréttas.

5. Handlingsplanen f6ljs kontinuerligt upp
och revideras av ansvarig person och
diskuteras &ven i elevhélsoteamet.

6. Nér den utsatta elevens situation ar trygg
och krankningarna upphort alternativt den
utsattande eleven har forandras sitt
uppforande och inte langre kranker
avslutar rektor handlingsplanen.

1. Tidigare dokumentation éverldmnas
fran skolan.

2. Lamplig atgérd tillampas.

3. Aterkoppling till rektor.

4. Arendet avslutas och arkivering sker

13



LIKABEHANDLINGSPLAN

Bilaga 1 - Definitioner och Begrepp

Diskrimineringslagen (2008:567) Skollagen (2010:800) Kap 6 § 3

Diskriminering
Handlar om att en person blir annorlunda behandlad &n andra pa grund av dennes:

+  Kbn

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

» Etnisk tillhérighet

» Religion eller annan trosuppfattning

»  Funktionshinder

»  Sexuell laggning

« Alder
Diskriminering kan ocksa ske genom att alla behandlas lika. Denna typ av diskriminering kallas
indirekt diskriminering. Det som sker ar att en elev eller en grupp av elever missgynnas pa grund av en
regel eller bestimmelse. Exempel kan vara att alla ska dta samma mat dar hansyn inte tas till religion
eller att alla ska vara med pa samma aktiviteter under friluftsdagar oavsett funktionsnedsattning.
All skolpersonal kan gora sig skyldiga till diskriminering.

Trakasserier

Blir du trakasserad sa ar det troligt att du ar direkt diskriminerad. Trakasserier kan exempelvis handla
om att du utsatts for nedséattande kommentarer pa grund av du ar pojke eller flicka, din sexuella
ldggning, din etniska tillhdrighet, din religion eller att du har en funktionsnedsattning.

All skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Krankande behandling
Nagon gor nagot som kranker din vardighet och nar det inte grundar sig i diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling kan vara:
» Verbala (t.ex. att bli hotad, svordomar, fula ord, konsord eller férolampningar)
«  Psykosociala (t.ex. utsatta nagon for utfrysning, ryktesspridning, skratt, suckar, miner, blickar,
gar at ett annat hall nar du kommer)
«  Fysiska (t.ex. utsatta nagon for slag, knuffar eller att ha sénder annans &godel)
«  Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, foton, och texter pa olika webb-communities)
Att kranka nagon ar inte en olyckshandelse utan gérs med avsikt att gora den andra illa.

Mobbning
Da nagon eller nagra utsatter ett barn/en elev eller en grupp av barn/elever for krankande behandling
flera ganger sa kallas det mobbing. Detta sker ocksa under en viss tid.

Repressalier

Om ett barn eller en elev har anmalt nagon for krankande behandling eller varit med i en utredning sa
far eleven inte bestraffas som en foljd av detta. Bestraffningen far inte ske varken fran vuxna pa skolan
eller av andra elever

Att tanka pa ar att den som blir trakasserad eller kréankt alltid ska tas pa allvar.

Det ar han eller hon som avgdr om denna har blivit krankt!
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Bilaga 2 - Ordningsregler

Ordningsregler Hjortsjoskolan 4—6, ldsaret 22/23

Sprakbruk

Jag anvander ett trevligt sprak (utan svordomar, nedsattande kommentarer och kdnsord).

Studiero

Jag ger mig sjalv och andra studiero.

Bemdtande

Jag visar hansyn och respekt for andra.

Ordning & reda
Jag ar radd om min dator och anvander den till det som lararen ger mig instruktioner om.

Jag ar radd om mitt eget och skolans material sa som laromedel, klassrum, mdbler och lekmateriel
fran KULKUL och idrottshallen.

Jag stannar pa skolans omrade under hela skoldagen. Jag som aker skolskjuts borjar skoldagen nar
bussen ar framme vid skolans hallplats, och gar direkt till skolgarden.

Jag har tagit del av ordningsreglerna och kommer géra det basta for att folja dem.

Namn elev: Klass:

Vi har last och samtalat tillsammans om skolans ordningsregler

Namn vardnadshavare:

Vaggeryd Hjortsjoskolan ldsar 2022/2023
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