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Till dig som elev

Vi som arbetar pa Hjortsjoskolan 7-9 vill att alla elever ska ma bra och trivas tillsammans med
elever och vuxna pa skolan. Det &r viktigt att ha en god arbetsmiljo for att kunna lara sig.

Till dig som foralder

Det ar viktigt for oss pa Hjortsjoskolan 7-9 att elever, personal och foraldrar gemensamt
arbetar for en skola fri fran krankningar, trakasserier och diskriminering. Det ar viktigt att du
som foralder pratar med ditt/dina barn om hur man ar en god kamrat som inte kranker nagon
och vagar saga ifran nar nagot ar fel.

Om du som vardnadshavare misstdanker att ditt barn blir utsatt eller utsatter nagon annan for
krankande behandling rader vi dig att ta kontakt med ditt barns mentor.
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Hjortsjoskolan 7-9

Vi pa Hjortsjoskolan 7-9 arbetar for att alla elever
ska lyckas och né sa langt som ar mojligt for just
dem. For att kunna uppna detta beméter vi alla
elever utifrdn deras forutsattningar. Eleverna ska
kunna kanna sig trygga pa skolan; de ska
bemdtas pa ratt satt och pa ratt niva, och
accepteras for de personer de ar.

Likabehandlingsplanen ar da en plan som vi ska folja for att kunna gora detta mojligt och
som ger struktur at detta arbete.

Pa skolan har vi foljande ledord for att lyckas med detta:
» Vigerallastudiero
e Viarallaradda omvara, andra och skolans saker
» Viartrevliga och visar respekt mot alla
» Eleverna ldmnarin sina mobiler till sin [arare i borjan av varje lektion

Hjortsjoskolan 7-9 Vardegrundsord
Tillsammans Gemenskap Trygghet Respekt

INFORMATION

Hjortsjoskolan 7-9 bestar av ca 310 elever och leds av rektor Karin Ringblom
och bitradande rektor Cecilia Lindegren.

Reception, skoladministratdr Mats Ekl&f: 0393-67 85 06
Rektor Karin Ringblom: 0393-67 82 08

Bitradande rektor Cecilia Lindegren: 0393-67 85 15
Skolkurator Linda Holm: 0393- 67 85 23

Skolskoterska Annie Wallenrud: 0393-67 84 83
Specialpedagog Ewa Magnusson: 0393-67 85 95
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Likabehandlingsplanen bygger p& bade skollagen och Diskrimineringslagen.
| Skollagens (2010:800) 5 kap 3 § star:

“Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att elever tillforsakras
en skolmiljo som praglas av trygghet och studiero”.

For att uppna denna positiva larmiljo kravs ett omfattande arbete av all
skolpersonal i samverkan med vara elever och deras vardnadshavare. Skolans
likabehandlingsplan ska beskriva lasarets arbete med att framja, forebygga och
atgarda diskriminering och krankande behandling. Likabehandlingsplanen ska
utga ifran en kartldggning och utvardering av nuvarande lage pa skolan.
Likabehandlingsplanen ska forankras hos alla elever, vardnadshavare och
personal.

Ansvarig for planen:

Rektor har det dvergripande ansvaret for likabehandlingsplanen. Rektor ansvarar for att se till
att personal har mojlighet att avsatta tid som behovs till likabehandlingsarbetet och arbetet
mot diskriminering samt till att utveckla och skapa planer till nasta lasar. Rektor tillsammans
med trygghetsteamet och Elevhalsan ansvarar for att likabehandlingsplanen revideras.

For att skolan ska kunna praglas av trygghet och studiero behover vi hjédlpas at och na en
samsyn kring vardegrund och normer. Tillsammans med personal, elever och vardnadshavare
har vi alla olika ansvar for att framja detta. Det vi inte accepterar pa en arbetsplats for vuxna,
accepterar vi heller inte att barn och elever utsatts for.

Larare har ansvar for att:

» elevernaiborjan av varje lasar far ta del av skolans likabehandlingsplan samt att se till
att det regelbundet arbetas med planen.

» informera vardnadshavare kring planen pa féraldramoten.

» arbeta aktivt for att motverka krankning och missgynnande och istallet framja lika
rattigheter och mojligheter i och utanfér klassrummet.

» trivselenkater genomfors i varje arskurs 1 gang/lasar.

» anmala krankande behandling till rektor.
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All personal i skolan har ansvar for att:
» agera vid krankningar av elever genom tillsdgelse och/eller information till

mentor/rektor.
» respektera andra och vara en god forebild.
» bidra till en god arbetsmiljoé och goda relationer med bade personal och elever.

» anmala krankande behandling till rektor.

Personal som upplever att annan personal trakasserar eller kranker elever ska
tala med denne och/eller informera rektor sa snart det ar mojligt.

Eleven har ansvar for att:

» bidra till en god arbetsmiljo och goda relationer med bade personal och elever.

» tadel av likabehandlingsplanen och handla utifran den. Som elev pa HJ 7-9 férutsatts
man respektera andra och visa hansyn.

» informera en vuxen pa skolan om du anser att en elev eller personal blir utsatt for
diskriminering eller annan krankande behandling.

» ordningsregler halls.

Vardnadshavare har ansvar for att:

» kontakta skolan om deras barn berattar om krankningar i skolan, oavsett om
krankningarna ar riktade mot barnet, annans barn eller om det ar barnet sjalv som
krankt annan.

» tadel av likabehandlingsplanen genom fordldramoten och skolans hemsida.

En god sak ar att skapa ett naturligt samtal med sina barn i vardagen kring hur man beter sig

mot varandra bade hemma, i skolan och pa arbetsplatsen.

| férsta hand dr det barnets féréldrar som ansvarar
fér att ge barnet vad det behéver och har ritt till”

Barnperspektivet/BRIS.
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Hjortsjoskolan 7-9 har ett Trygghetsteam best&ende av rektor, skolkurator,
specialpedagog, fritidspedagog, elevcoach samt resurspersonal som arbetar framjande,
forebyggande och atgardande med vardegrundsarbetet pa skolan. Fokus ar elevernas trivsel
och trygghet pa skolan.

Trygghetsteamets huvuduppgifter:

Jobba for en god trivsel pa Hjortsjoskolan 7-9
» Genom trivselenkat planera, atgarda och utvardera skolans trivsel.

» Skolkultur: skapa trivsel fran en organisationsniva.

» Fungera som 6gon och 6ron.

» Genom att ta del av arbetslagens uppfattningar om oro for elever.

» Genom att se elever ur olika perspektiv, rektors-, kurators-, fritidspedagog- och
lararperspektiv.

> Arbeta aktivt med elevhélsa utover mentorns insats, men i samrad med mentorer och

rektor.

Trygghetsteamet ar fortrogen med den lagstiftning som beror rattigheter och skyldigheter i
skolan och som ska garantera en trygg skola for alla. Men fungerar dven som en lank mellan
organisationen/larare och skolans vardegrund och uppdrag for att framja en god demokratisk
grund for hela skolan.

Delaktiga i likabehandlingsarbetet

Eleverna

Eleverna genomfor varje lasar en trivselenkat kring deras trivsel, trygghet, sprakbruk och om
de kdnner sig retade eller krénkta. | trivselenkdten har eleverna fatt visa pa vilka platser de
kdanner sig otrygga.

Vardnadshavare

Vardnadshavarna ges mojlighet att reflektera och ge synpunkter kring Likabehandlingsplanen i
samband med exempelvis fordaldramote och utvecklingssamtal. Likabehandlingsplanen finns
dven att lasa pa skolans hemsida.

Personal

Personal far genom trygghetsteamet och EHT information om arbetet kring
likabehandlingsplanen och resultat av trivselenkat och otrygga platser. Under
arbetslagstraffar ska arbetet med atgarder i likabehandlingsplanen diskuteras och utvarderas.
Personalen for kontinuerliga diskussioner under lasaret kring vardegrundsfragor.
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Forankring av planen

Information till personal gors vid terminsstart. | borjan pa lasaret far vardnadshavare ta del av
planen via hemsidan. Eleverna far en forenklad och férkortad version av
likabehandlingsplanen genom Schysst. Personalen arbetar aktivt med likabehandlingsarbetet
under hela lasaret.

Elevhalsans arbete

Elevhalsoteamet (EHT) bestar av rektor, bitrddande rektor, speciallarare, specialpedagog,
skolkurator, skolskoterska och SYV (Studie och yrkesvégledare). Vid behov ar dven
skolpsykolog och skolldkare med. Elevhdlsan ska bidra till att skapa miljoer som framjar
elevernas larande, utveckling och halsa och dven vara en del i likabehandlingsarbetet.

Mentorstid

Samtliga klasser har schemalagd mentorstid varje vecka for att mentorer ska kunna
implementera vardegrundsarbetet med utgangspunkt fran skolans vardegrundsord.
Trygghetsteamet bistar arbetslagen med olika relevanta teman i de olika arskurserna. Detta
med fokus pa ett forebyggande vardegrundsarbete.

Elevrad

Hjortsjoskolan 7-9 har som mal att ha ett fungerande elevrad med representanter fran varje
klass och arskurs. Elevradet samlas 1 gang/manad for att ta del av information fran
skolledningen, féra fram sina klasskamraters asikter och utifran detta arbeta for att varje elev
ska kdnna sig delaktig i skolans utveckling, men ocksa for att varje elev ska kdnna sig trygg pa
sin skola.
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

FOr att visa pa forbattringsomraden deltar samtliga elever varje ldsar i en digital enkdt som ror
trivsel och trygghet i skolan.

Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling, sociala medier, tryggheten i skolans lokaler och relationerna mellan
elever och personal och forbattringsforslag.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Kartlaggningen baseras pa den trivselenkat och otrygga platser undersdkning som genomforts
under lasaret 2022/2023.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Diskussion i Trygghetsteamet, elevhalsan och arbetslagen.
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Resultat av trivselenkaten lasaret 2022/2023

TRYGGHET

PSYKOSOCIALT

89 % (227 elever) kdnner sig trygga i skolan
11% (28 elever) kanner sig otrygga i skolan
5,9 % (15 elever) kdnner sig otrygga i sin klass

17,6 % (45 elever) kanner sig otrygga pa skolans
toaletter

29,8 % (76 elever) gar inte pa skolans toaletter

6,3 % (16 elever) kdnner sig otrygga i matsalen

7,5 % (19 elever) kdnner sig otrygga pa toaletterna i
matsalen

3,1% (10 elever) kanner sig otrygga pa skolgarden
22 % (56 elever) kanner sig otrygga i
omkldadningsrummet i sporthallen

12,2 % (31) elever kanner sig otrygga i
omkladningsrummet i simhallen.

14,1 % (36 elever) kanner sig otrygga i korridorerna
7,8 % (20 elever) kanner sig otrygga i skolcafét

31 % (79 elever) anser att man har ett otrevligt sprak
mot varandra i skolan mellan elever

6,7 % (17 elever) upplever att vuxna har ett otrevligt
sprak mot varandra

7,8 % (20 elever) upplever att vuxna har ett otrevligt
sprak mot elever

11,4 % (29 elever) ar oroliga for att bli fotograferade i
skolan. Overvagande elever &r radda for att bli
fotograferade eller filmade i omkladningsrummet.

- fler bas/vaggar i omkladningsrummen bade i simhall
och sporthallen.

- férbud mot mobiler pa idrotten

- fraschare toaletter

-fler sittplatser och soffor i skolan

- vara schyssta mot varandra och visa respekt

- fler vuxna i korridorerna och ute pa raster

-fler larare ute pa rasterna-ldrare ska saga ifran nar
nagon blir retad och hardare regler.

-prata med elever och féraldrar om trygghet i skolan.

Elevers forslag pa hur skolan skulle kunna bli tryggare:

80 % (215 elever) uppger att de aldrig blivit retade
eller oschysst behandlade pa skolan

20 % (51 elever) uppger att de ibland eller ofta blivit
oschysst behandlade eller retade

73,7 % (188 elever) uppger att de sett eller hort nagon
bli oschysst behandlad eller retad

Orsakerna till att bli retad &r framférallt:

-39,2 % (20 elever) for hur jag ser ut

- 25,5 % (13 elever) for mina intressen

-17,6 % (9 elever) for att jag ar annorlunda (t.ex. har
nagon funktionsnedséattning)

- 15,7 % (8 elever) for att jag kommer ifran ett annat
land

5,1 % (13 elever) upplever att de inte har nagon
kompis att vara med pa rasterna

23,1 % (59 elever) upplever att de inte har nagon
vuxen att vanda sig till pa skolan om de behéver prata
om nagonting jobbigt

10,6 % (27 elever) uppger att de blivit utsatta eller
krankta pa sociala medier eller internet under senaste
lasaret.

44,4% (12 elever) uppger att personen som utsatter
dem pa social media gar i klassen eller annan klass pa
skolan.
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Utvardering

Beskrivning hur fjoldrets plan har utvarderats

Utvdrdering har skett utifran svaren i elevernas trivselenkat och otrygga platser undersokning
som arbetslagen ansvarat for. Planen har vidare diskuterats och utvarderats i
Trygghetsteamet. Utifran vad utvdrderingen har visat har det nya arets plan arbetats fram.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Trygghetsteamet har varit delaktig i utvarderingen.

Omraden som berors av framjande insatser och forebyggande atgarder
Krankande behandling, sociala medier, tryggheten i skolans lokaler och relationerna mellan
elever och personal.

11




Likabehandlingsplan Hjortsjoskolan 7-9

Analys
Vad uppnadde vi forra lasaret och vad tar vi med till nya lasarets plan?
Vi utgdr fran tvd omraden nir vi utvarderar resultatet: trygghet och psykosocialt.

Trygghet

- i korridorer och rast verksamhet
Resultat: Vuxennirvaron i korridorer och pa raster har férstarkts genom en 6kad
grupp i form av Team1 som ar vuxna representanter fran olika kyrkor i Vaggeryd samt i
samarbete med Biblioteket. Det kommer goras en utvardering av deras arbete och hur
det ska lagga upp till hosten. "En dag pa Hjortsjoskolan” da foraldrar bjuds in till en
dag pa Hjortsjoskolan har inte genomforts, men planeras komma igang igen lasaret
2023-2024.

Enkaten visar pa att eleverna fortsatt vill se fler vuxna ute i korridorerna och skolan
uppmuntrar personalen att rora sig bland eleverna for att trygga upp. Kommunens
Faltare ar aven pa besok i skolan ibland for att trygga upp pa skolan.

59 elever upplever att de inte har ndgon vuxen att vdanda sig till pd skolan om de
behover prata om nagonting jobbigt. Under lasaret har man arbetat med s.k.
kontaktbarometer vars syfte ar att identifiera hur kontakten ser ut med varje elev sa
man kan synliggtra de elever som inte blir sedda. Vi kommer fortsatta att anvanda oss
av denna kontaktbarometer.

Fritidsledare arbetar standigt med att skapa en trivsam och inbjudande milj6 i
cafeterian och i korridorerna och erbjuder eleverna rastaktiviteter med olika innehall
med jamna mellanrum.

- patoaletterna
Resultat: Manga elever viljer att inte ga pa skolans toaletter d& de upplever de vara
otrygga och ofrdscha. Tidigare har tjockare dorrar satts in pa toaletterna i skolan och
flera toaletter har renoverats och fraschats upp. Stor skadegdrelse har forekommit pa
skolans toaletter i form av sonderskurna tvalhallare. Skolan uppmanar eleverna att
tanka pa att lamna toaletterna i det skick man 6nskar mota nar man sjalv ska ga pa
toaletten. Stadningen av toaletterna har utokats. Viktigt med fortsatt god handhygien.

12
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i omkladningsrummet
Resultat: Har visar enkiten att elever fortsatt kdnner sig otrygga i

omkladningsrummen. Speciellt géller det duschutrymmen dar manga elever uttrycker
att de onskar fa fler bas/duschvaggar i bade simhall och sporthall.

Aven mobilanvandning i anslutning till omkladningsrummen fortsétter att n&mnas som
en otrygghet. Overvagande elever ar oroliga for att bli fotograferade i
omkladningsrummen.

Psykosocialt

Gemenskap

Resultat: Enkaten visar pa ytterligare minskning av elever som upplever att de inte
har ndgon att vara med pa rasterna. Nagra elever uttrycker att de sallan eller aldrig
har ndgon kompis att vara med. Trygghetsteamet tittar pa ev. forslag att starta en
intressegrupp vars syfte ar att knyta nya kontakter utifran intressen och pa sa satt
minska kdnslan av utanférskap och ensamhet.

Vardegrund

Resultat: Antal elever (73,7 %) som uppger att de sett eller hort ndgon bli oschysst
behandlad ar hog. 51 elever uppger att de ofta eller ibland blir oschysst behandlade
mellan elev-elev och 79 elever upplever ett otrevligt sprak mot varandra i skolan
mellan elever. Elever uttrycker dven att vuxna kan ha ett otrevligt sprak mot bade
elever och vuxna.

Utifran skolans mal att fa vara en trygg plats kommer tyngdpunkten ligga pa att
fortsatta skolans Vardegrundsarbete utifran skolans vardegrundsord: tillsammans,

gemenskap, trygghet och respekt.
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Framjande insatser for lasaret 2023/2024

Har presenteras de insatser som gors pa skolan for att framja ett gott klimat bland elever och
|drare sa att alla ska trivas och kdnna sig trygga i en god gemenskap oavsett vem man ar och
vilka personliga forutsdttningar man har.

Forbattringsomraden for kommande |asar vad galler framjande insatser
Oka tryggheten hos vara elever oavsett kdn, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder.

Vi fortsatter under ldsaret 2023/2024 att arbeta med vara olika teman i varje arskurs for att
framja jamlikhet mellan eleverna:

Ar7: Kamratskap/samarbete.
Ar 8: Roller
Ar 9: Framtiden - vem vill jag vara?

| borjan av skolstarten far varje arskurs ta del av Likabehandlingsplanen i form av Schysst och
fokus pa Vardegrundshanden som kommer jobbas med under ldsaret samt sprakbruk. |
arskurs 7 kommer skolan under de tva forsta veckorna att intensivt arbeta med att fa igang de
nya eleverna att bygga relationer med varandra och kolla av deras datorkunskap. Nar de fatt
sina datorer kommer skolan att lara ut hur man anvander dem pa ratt satt och var de kommer
att hitta sina dokument. Detta for att de ska bli trygga och vana vid att anvanda sin dator pa
ratt satt. Nytt for detta 14sar ar att skolkurator och skolskéterska kommer samverka kring Ar 7

samtal och halsosamtal kommer pabdrjas redan fran ak 7.

Mal:
Skolan stravar efter en jamlik skola dar alla ska kdnna sig trygga oavsett vem man ar.

Uppfoljning:

Gors genom Trygghetsteamet och Elevhalsoteamet (EHT).

Insats: Detta lyfts och utvarderas kontinuerligt i Trygghetsteamet, EHT och &ven arbetslagen.
Skolan behover lyfta mer kring ratten att fa vara den man ar och prata mer 6ppet om
mangfald, manskliga rattigheter, diskrimineringsgrunder, HBTQ-begrepp, lagar och
rattigheter, normer och makt.

14



Likabehandlingsplan Hjortsjoskolan 7-9

Skolans personal behdver fa méjlighet till mer kunskap om dessa fragor i form av
forelasningar och foredrag och eleverna behdver involveras mer kring detta i undervisningen.
Detta for att Oka forstdelsen fér manniskors olikheter och lika varde.

Vem ansvarar for insatsen: Ledning, Trygghetsteamet, elevhalsan samt pedagoger.

Forebyggande atgarder infor kommande lasar

Forbattringsomraden for kommande lasar vad galler framjande insatser:
Krankande behandling och gemenskap

Mal:

Att skolan ska kunna arbeta mer férebyggande genom en battre struktur och tydlighet i
ledningen och i hela personalstyrkan som genererar storre trivsel, studiero, jamlikhet och
trygghet hos eleverna samt skapa storre tydlighet i elevernas skolvardag.

Vi kommer arbeta med ett fortsatt fokus pa dessa omraden:
Trygghet och trivsel

Atgard:

- Trygghetsteamet kommer fortsatta sitt forebyggande arbete med fokus pa trivsel och
trygghet. Alla drskurser kommer ta del av vardegrundsarbetet i form av filmer och
varderingsovningar for att skapa och uppratthalla en god trivsel och kamratskap i
klasserna. Vardegrundsarbetet innehaller teman och varderingsdvningar utifran
skolans vardegrundsord: tillsammans, gemenskap, trygghet och respekt som
presenteras i Vardegrundshanden tillsammans med orden Ansvar och Arbetsro. Se
sid.26.

- Alla personal kommer under hdsten fortbilda sig via SPSM:s studiepaket NPF i
grundskola.

- Skolan utgar fran Vardegrundshanden i det framjande vardegrundsarbetet.

|II

- Skolan planerar att kunna bjuda in vardnadshavare till “En dag pa Hjortsjoskolan” da
detta varit mycket uppskattat och bidrar till fler vuxna i skolans lokaler.

- Trygghetiskolans klassrum, caféet, matsal, bibliotek, toalettutrymmen samt
omkladningsrum ska regelbundet foljas upp. Skolan kommer ga ut med en uppmaning
till eleverna att lamna sina mobiler i sina skap under idrottslektionen for att minska
anvandandet av mobiler i omkladningsrummen och ddarmed oka tryggheten for
eleverna.

- Mentorer uppmuntras att géra sma som stora aktiviteter pa mentorstiden for att
skapa en god sammanhallning och Vi-kénsla i klassen.

15
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- Léarare paminns kontinuerligt att ta ansvar for indelning av elever vid grupparbeten
eller liknande for att motverka utanforskap i klasserna.

- Trygghetsteamet ansvarar for att se till att arbetslagen svarar pa
Kontaktbarometersundersokning for att kartldgga lararnas relationer till eleverna for
att sakerstalla att alla elever synliggors.

Elevinflytande och delaktighet

Atgard:
Eleverna kommer via de olika temana i arskurserna bli delaktiga och fa mer inflytande vad
galler vardegrunden pa skolan.

Elevradet traffas kontinuerligt for att ge eleverna mojlighet till delaktighet.
- Infor och efter varje elevrad ges eleverna tid pa mentorstiden att fa del av information
fran elevradet men ocksa for att ges mojlighet att framfora asikter och tankar.

- Elevradet kommer ocksa lagga fokus pa samtal om arbetsro och utga fran elevernas
tankar kring battre arbetsro.

Trivsel/Ordningsregler

Atgard:
- Eleverna far en genomgang av trivsel/ordningsregler vid varje skolstart, de sitter dven
uppe synligt i skolans lokaler och ska foljas upp regelbundet under lasaret.

Struktur och tydlighet

Atgard:
- Skolan leds av en rektor med huvudansvar men som tillsammans med EHT skapar en
mer hallbar struktur och tydlighet for Hjortsjoskolan 7-9.

- Rektorer och elevhalsa har skapat tydlighet vad géller skolans rutiner i ett PM och
fortydligat personalens arbetsbeskrivning och ansvar i olika dokument. Detta PM
kommer bli ett mer tydligt och levande dokument under lasaret.

- Mentorstiden ses fortsatt vara en viktig del for att ge eleverna mojlighet att skapa en
god struktur och ordning i elevens skolvardag och for att skapa en god kamratskap i
klassen.

- Elevernas tydlighet vad galler skolarbetet behdver lyftas och foljas upp. Informera
eleverna om vad kunskapskraven innebar, vilka mal som kravs i de olika amnena for
godkdnda betyg. Gora regelbundet avstamningar med eleverna om de upplever
skolarbetet tydligt.
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Sprakbruk

Atgard:

- Ett 6kat antal elever har signalerat att de upplever att det anvands ett otrevligt
sprakbruk pa skolan varpa vardegrundsarbetet blir extra viktigt att trycka pa bade for
personal och elever. Vi behover félja upp hur vi pratar med varandra och vad vi kan
gora for att framja ett gott klimat mellan varandra. Alla behéver ta sitt ansvar och
markera och agera nar nagot olampligt sags eller gors. Tydligare ordningsregler.

Uppfoljning forebyggande atgarder:
- Gors via ledning, trygghetsteamet, EHT, arbetslagen samt eleverna.

Ansvarig forebyggande atgarder:
- Ledning, elevhédlsan samt pedagoger.
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Ordningsregler

» Jag ger mig sjalv och andra studiero.
» Jag ar radd om mina, andras och skolans saker.

» Jag ar trevlig och visar respekt mot alla.

» Jaglamnar in min mobil till min larare i borjan av varje lektion.
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Oversikt dver skolans fraimjande och forebyggande elevhilsoarbete
under lasaret

Sa har ser planen ut arskursvis:

9

Ar7

"Vii7:an”: Alla elever i ak 7 traffas klassvis for en halvdag med sina mentorer,
elevhalsa, fritidsledare, rektor m.fl. vid skolstart

Genomgang av “Vardegrundsarbetet pa Hjortsjoskolan” genom Schysst

Gar igenom material utifran temat: kamratskap/samarbete

Bok om kamratskap

Filmer och varderingsévningar/samtal om Mobbning

Ar7-samtal och halsosamtal med skolkurator och skolskéterska

Tatt samarbete med polis, raddningstjanst, naringslivet i Vaggeryd

Genomgang av “Vardegrundsarbetet pa Hjortsjoskolan” genom Schysst
Lune-resan v 34

Gar igenom material utifran temat: Roller

Filmer och varderingsévningar/samtal om Mobbning

Samlevnadsdagar

Polisen — ”Att fylla 15ar”

Framtidsdagar

Vaccination

Praktik

Tatt samarbete med polis, raddningstjanst, naringslivet i Vaggeryd

Fokus pa temat: Framtiden — vem vill jag vara?

Framtidsdagar

Praktik

Véardegrund

Tatt samarbete med polis, raddningstjanst, naringslivet i Vaggeryd

For alla arskurser under lasaret:

Likabehandlingsplanen och trivselenkat
"En dag pa Hjortsjoskolan”

ANDT

Rast verksamhet
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Rutiner vid uppkomst av krankande behandling/trakasserier mellan
elever

Policy
Pa skolan reagerar all personal direkt och foljer rutinerna for diskriminering och krankande

behandling. Se sid.23

Rutiner
Rutiner for att tidigt upptdcka trakasserier och krankande behandling

* Arbetslagen traffar varandra veckovis med stort fokus pa elevernas trivsel.

* Rektor samlar personal regelbundet dar elevdarenden lyfts.

» EHT tréaffas kontinuerligt och diskuterar elevarenden.

Det ar rektor som ansvarar for utredning och atgard vid trakasserier/krankande behandling

mellan vuxen och elev.

Rutiner for uppfoéljning och dokumentation

Fran och med ldsaret 2019/2020 anvander sig Vaggeryds Kommun av systemet Stella nar det
galler krankningsdrenden. Det ar rektor for varje skola som har ansvaret for att anmalningar

kommer till huvudman via Stella och att drendet utreds och dokumenteras i systemet av den
som uppmarksammat krankningsarendet. | Stella forvaras alla krdnkningsarenden och det ar
sekretessforsakrat. Uppfoljning sker kontinuerligt.

Personal att vanda sig till

Mentor, personal pa skolan, EHT-personal (elevhalsoteam) t.ex. kurator, skolskoterska,
specialpedagog, speciallarare, SYV (Studie och yrkesvagledare) samt rektor ar personal som
elever och foraldrar kan vanda sig till.
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Diskriminering, trakasserier, krankande behandling, mobbning samt repressalier ar begrepp

som i detta sammanhang behdver definieras.

Diskriminering
Diskrimineringslagen (2008:5678 3)

Handlar om att en person blir annorlunda behandlad &n
andra pa grund av dennes:

- Kobn

- Sexuell laggning

- Etnisk tillhérighet

- Religion

- Funktionshinder

- Alder

- Konsdverskridande identitet

Diskriminering kan ocksa ske genom att alla behandlas
lika. Denna typ av diskriminering kallas indirekt
diskriminering. Det som sker &r att en elev eller en
grupp av elever missgynnas pa grund av en regel eller
bestdimmelse. Exempel kan vara att alla ska dta samma
mat dar hansyn inte tas till religion eller att alla ska vara
med pa samma aktiviteter under friluftsdagar oavsett
funktionsnedsattning.

Trakasserier

Blir du trakasserad sa ar det troligt att du ar direkt
diskriminerad. Trakasserier kan exempelvis handla om
att du utsatts for nedsattande kommentarer pa grund av
du &r pojke eller flicka, din sexuella laggning, din
etniska tillhdrighet, din religion eller att du har en
funktionsnedséttning.

All skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Krénkande behandling
Skollagen (2010:800) Kap 6

Nagon gor nagot som kranker din vardighet och nar
det inte grundar sig i diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling kan vara:

- Verbala (t.ex. att bli hotad, svordomar, fula
ord, kdnsord eller férolampningar)

- Psykosociala (t.ex. utsatta nagon for
utfrysning, ryktesspridning, skratt, suckar,
miner, blickar, gar at ett annat hall nar du
kommer)

- Fysiska (t.ex. utsatta nagon for slag, knuffar
eller att ha sénder annans dgodel)

- Texter och bilder (teckningar, lappar, sms,
mms, foton, chatt och texter pa olika webb-
communities)

Att krdnka nagon ar inte en olyckshandelse utan gors
med avsikt att gora den andra illa.

Mobbning

Dé nagon eller nagra utsatter ett barn/en elev eller en
grupp av barn/elever for krankande behandling flera

ganger sa kallas det mobbing. Detta sker ocksa under
en viss tid.

Repressalier

Om ett barn eller en elev har anmalt nagon for
krankande behandling eller varit med i en utredning s&
far eleven inte bestraffas som en foljd av detta.
Bestraffningen far inte ske varken fran vuxna pa
skolan eller av andra elever.

Att tanka pa ar att den som blir trakasserad eller krankt alltid ska tas pa allvar.

Det ar han eller hon som avgér om denna har blivit krankt!
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Rutin och information krankande behandling

Skolans framjande arbete

Den viktigaste faktorn for att fa en god nérvaro i skolan &r det fraimjande arbetet. Darfor jobbar skolan
for att ha en god larandemiljo, tillitsfulla relationer och att eleverna upplever trygghet och studiero.
Alla elever &r saknade néar de inte ar pa plats.

For att forebygga att elever kommer in i negativa franvaroménster har skolan en rutin for hur vi agerar
gallande franvaro. Hela skolans personal delar ansvaret for att eleven ska fa en god skolsituation och
en god narvaro.

Hemmets ansvar

Eleven har skolplikt och ska komma till skolan varje dag den inte ar sjuk eller har beviljad ledighet. Vid
sjukdom ska missat skolarbete tas igen i den man det &r maijligt enligt 6verenskommelse med
mentor/undervisande larare.

Vardnadshavare &r ansvariga for att se till att eleven kommer till skolan pa morgonen. Om eleven ar
sjuk gors sjukanmalan via Infomentor. Vardnadshavare bor meddela mentor om orsak till franvaro och
komma 6verens om hur missat skolarbete kan tas igen. Om det av nagon anledning &r svart att fa
eleven till skolan bor vardnadshavare informera elevens mentor eller nagon i elevhalsoteamet (EHT)
om detta sa att skolan har méjlighet att satta in stdd sa tidigt som mojligt.

Kontinuerliga rutiner

Undervisande larare ska kvittera narvaro pa alla sina lektioner sd att det ar latt att folja elevens
narvaro/franvaro.

Mentor tar efter 1-3 dagars franvaro en kontakt med franvarande elev/vardnadshavare for att hora
om orsak till franvaron och nar eleven kan komma tillbaka samt vad den kan géra hemma under tiden.
Néarvaro och franvaro uppmarksammas vid utvecklingssamtal.

Skolan utser personal som kontrollerar ldrarnas kvittenser regelbundet. Utsedd personal ska en gang i
manaden skriva ut all franvaro som ar éver 10 % senaste manaden och lamna till mentorer.

Mentor

Mentor gar igenom franvarostatistik och markerar exempelvis orsak, ménster, om det finns oro, hur
kontakten sett ut med elev/vardnadshavare, forslag till EHT. Informationen ldamnas till EHT for vidare
samverkan och eventuell utredning.

EHT
Gar igenom anteckningar fran mentor vid manadsuppféljning och identifierar vilka vidare insatser och
atgarder som behovs.
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Krankningar och anmalan till polis/socialtjansten

Da en krankning utreds kan den ansvarige for utredningen i samrad med rektor komma fram
till att en polisanmalan och/eller att en orosanmalan till socialtjansten ar aktuell. Orosanmalan
till socialtjansten sker via separat mall for detta andamal. Polisanmalan kan ocksa bli aktuell.
Vid akuta situationer, exempelvis valdsamma sadana anmals dessa till polisen via 112. Vid
arenden som inte ar akuta ska polisens telefonnummer 114 14 anvéandas. Information om
polisanmalan finns pa polisens webbplats. Polisanmalan skall géras med forsiktighet och stor
hansyn ska tas till elevens alder. Rektor bor samrada med sin verksamhetschef innan en
polisanmalan upprattas.
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Sekretess och tystnadsplikt

Den som arbetar inom Barn- och utbildningsavdelningen far inte lamna upplysningar till andra
(dven myndigheter) om barns och foraldrars forhallanden. Detta avser sadant som den fatt
veta i sitt arbete. Det finns tre grader av sekretess:

1. Mycket strang sekretess (inget far rojas) - t ex familjeradgivning, vaxeltelefonister,
kriminalregister Strang sekretess (uppgifter far réjas om det star klart att de berdrda
inte lider men) - socialtjanst, halso- och sjukvard, skolpsykolog, skolkurator, forskola
1-5 ar (forskola och familjedaghem), elevhem for utvecklingsstorda.

2. Mindre strang sekretess (sekretess rader endast om det kan antas att berdrda lider
men om uppgifter rojs) - forskollarare, fritidspedagog, larare, rektor, syo m fl. i
forskoleklass, skolbarnsomsorg (fritidshem och familjedaghem), grundskola/sarskola,
gymnasieskola och elevhem, vuxenutbildning inkl. SFI och Sarvux.

3. Sekretess (tystnadsplikt) galler for alla inom respektive verksamhet, dven praktikanter,
lokalvardare, vaktmastare, kokspersonal, fortroendevalda, tolkar, kanslister etc.
Sekretess rader mellan sjalvstandiga verksamheter inom samma namnd; t ex mellan
skolverksamhet och forskoleverksamhet 1-5 ar. Inom samma verksamhet, t ex mellan
tva skolor eller mellan tva forskolor kan kanslig information utbytas om det anses vara
till gagn for berorda. Efter samtycke av de berdrda (elev, foraldrar etc.) kan dock
information utbytas mellan olika verksamheter.

Nedanstaende haver sekretessen:

1. Anmalningsplikt (Sol. kap14, § 1, st. 1,2) “Var och en som far kdnnedom om nagot som kan
innebdara att socialndmnden behover ingripa till ett barns skydd bér anmala detta till
namnden.” "Myndigheter vars verksamhet beror barn och ungdom samt andra myndigheter
inom halso- och sjukvarden och socialtjansten ar skyldiga att genast anmala till
socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om nagot som kan innebara att
socialnamnden behover ingripa till ett barns skydd. Detta géaller dven dem som ar anstallda
hos sddana myndigheter.

2. Uppgiftsskyldighet (SolL kap14, § 1, st. 4) "Myndigheter, befattningshavare och
yrkesverksamma som anges i andra stycket ar skyldiga att [dmna socialndmnden alla uppgifter
som kan vara av betydelse for utredning av ett barns behov av skydd." Beslutad BUC 2008-05-
08 reviderad.
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VARDEGRUNDSHANDEN

#HJORTSJOSKOLAN
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