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Alkoholpolicy gentemot personalen (férslag)
Férslag till policy dr framtagen i samarbete mellan Gislaved, Gnosjé,
Vidrnamo och Vaggeryds kommuner.

Féljande krav gdiller all personal pa restaurang.............

Alkohol

- Efterfester i alla former ar forbjudna

- Den anstéllde far inte fortara alkohol under arbetstid, inte heller efter
stangning, med undantag for representation som ska vara sanktionerad av
narmaste chef

- Vid misstanke om alkoholmissbruk ska den anstallde medverka till
provtagning

- Om alkoholproblem konstateras hos tillsvidare anstalld personal, ska
rehabilitering erbjudas och bekostas av foretaget. Rehabiliteringsplan alltid
upprattas i samrad mellan den anstallde och foretaget

Narkotika

- Den anstallde ska helt avsta fran all icke-medicinsk anvandning av
narkotikaklassade preparat, detta galler aven anabola androgena steroider
- Vid misstanke om drogmissbruk ska den anstéllde medverka till
provtagning

- Om drogproblem konstateras hos tillsvidareanstalld personal, ska
rehabilitering erbjudas och bekostas av foretaget. Rehabiliteringsplan alltid
upprattas i samrad mellan den anstallde och foretaget

Ovanstaende krav stalls ocksa pa entreprendrer och konsulter som anlitas i
rorelsen och dessa tas med vid upphandling av tjanster.

Forhallningssatt gentemot gaster

- Om en gast vill bjuda pa en alkoholdryck, maste Du tacka nej. Man far
aldrig “dricka med gasten”

- Synbart paverkade gaster skall nekas tilltrade till serveringsstallet

- Det ar olagligt:

— att servera alkoholdrycker till en gast som ar synbart paverkad och inte
kan kontrollera sitt upptradande och tal, eller som stor andra, raglar eller
somnar. Servering ska ske sa att sadana situationer inte uppstar. Var
uppmadrksam nar nagon gast bestaller till flera

— att servera alkoholdrycker till den som ar paverkad av droger

— att servera alkohol till personer som &r under 18 ar

- En gast som inte vill kdpa alkoholdrycker ska respekteras. Man far aldrig
forsoka uppmuntra gasten att kopa alkoholdrycker

- Man far aldrig bjuda en gést pa alkohol, inte ens som kompensation for
nagot
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- Vid kundtraffar, representation och liknande beslutar narmaste chef om
hur alkoholdrycker ska serveras

- Den anstallde far inte tillatas lana eller képa hem alkoholdrycker fran
serveringsstallet

Om den anstiéllde bryter mot denna policy kan detta leda till att
anstdllningen



