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VISION OCH VARDEGRUND 2030
HAR GER VI PLATS FOR ATT GORA SKILLNAD

En plats fér méjligheter formad med tanke och omtanke.
Dér lusten ar var drivkraft och dar gladjen smittar.

En plats med stark tradition for granslést skapande.

Dér gemensam vilja och kunskap far livet att lyfta

och idéer att bli verklighet.

En plats i rorelse som bygger pa mangfald och hallbarhet.
Dar allt &r néra och alla har betydelse.

PLATS
FOR ATT GORA
SKILLNAD
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OVERGRIPANDE MAL FOR
MANDATPERIODEN 2019-2022
SAMT 2023-2026

ALLA SOM BOR, LEVER OCH VERKAR | VAGGERYDS
KOMMUN UPPNAR TILLSAMMANS VISIONEN
GENOM FYRA MAL:

Vaggeryds kommun ska vara en plats...

med hallbar samhallsutveckling och tillvéxt i hela kommunen

med hog sysselsattning, ett varierat naringsliv och en utbildning
med god kvalitet

med en hog kunskapsniva, en aktiv fritid och ett rikt kulturliv -
for en god halsa

som dr attraktiv, trygg och tillgénglig - dér alla kédnner delaktighet
och kan paverka.
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AGENDA 2030

Vaggeryds kommuns 6vergripande lokala mal for
hallbar utveckling ar kopplade till FNs 17 globala

mal inom Agenda 2030
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MAL 1
HALLBAR
SAMHALLSUTVECKLING

VAGGERYDS KOMMUN SKA VARA EN PLATS MED
HALLBAR SAMHALLSUTVECKLING OCH TILLVAXT
| HELA KOMMUNEN

Vaggeryds kommun som plats behdver utvecklas pa
ett satt som sakerstaller att kommande generationer
har tillgdng till god luft- och vattenkvalitet, funge-
rande atmosfar, livskraftiga ekosystem, klimatsmart
energi, god infrastruktur, mat och social valfard.

Den byggda miljon har stor betydelse for manniskors
halsa, trygghet och sociala sammanhang. Detta
innebar att vi behdver ha en god och inkluderande
bostadsforsérjning och ha beredskap infor olika
former av odnskade samt extraordinara handelser.

Samtliga delomrdden i var kommun ska vara en del
av samhallsutvecklingen.




MAL 1
MILJO OCH NATURRESURSER -

Politiska strategier 2023-2026

e Tillagningskoken ska prioritera narproducerade
och/eller ekologiska livsmedel, och 6ka dver tid.

e Nyavattentdkter ska tas fram.

e Satsningarna ska 6ka pa lokal energiproduktion och
utbyggda solceller pd kommunens fastigheter.

HALLBAR TILLVAXT
| HELA KOMMUNEN

Politiska strategier 2023-2026
e Planering av mark for bostader ska 6ka i

kommunens samtliga orter.

e Strategi for markforvarv av bostader och
verksamhetsmark ska arbetas fram.

e Produktion av hyresratter ska 6ka.
e Stdrka platsvarumarket Vaggeryds kommun.

BEREDSKAP MOT OONSKADE

HANDELSER ((( )))

Politiska strategier 2023-2026

e Attvivill och véljer att samverka med invénare,
civilsamhallet och myndigheter i att bygga tillit och
fortroende, vilket kan ske genom dialoger och kunskapsutbyte
dar vi ar nyfikna pa hur andra l6ser utmaningar.

e Attvarje delomrade ska ha en samlad trygghetspunkt.

e  Fortsatta férutsattningar for en flexibel och effektiv
deltidsstyrka inom raddningstjdnsten.




MAL 2

NARINGSLIV
UTBILDNING
SYSSELSATTNING

VAGGERYDS KOMMUN SKA VARA EN PLATS MED EN
HOG SYSSELSATTNING, ETT VARIERAT NARINGSLIV

OCH EN UTBILDNING MED GOD KVALITET

Ett gott foretagsklimat, en varierad arbetsmarknad
och ett larande med hog kvalitet leder till 6kat
foretagande, fler arbetstillfallen i var kommun och
inga invanare i utanférskap och fattigdom.

Detta innebar en hog grad av egenfdrsorjning och en

positiv utveckling av antal och typ av arbetstillfallen
samt en bra kompetensforsorjning och ett livslangt
larande.

Det ska finnas goda mojligheter att utbilda sig, arbeta
och driva féretag for de som bor, lever och verkar i
Vaggeryds kommun.




NARINGSLIV OCH ARBETSMARKNAD o

Politiska strategier 2023-2026

Samarbetet med det lokala néringslivet ar viktigt
for fortsatt utveckling och stabil sysselsattning. L

Forutsattningar ska skapas for fler arbetstillfallen inom olika
ndringsgrenar som tjdnsteféretag och tillverkande industri.
Besoksndringen och de grona naringarna har ytterligare
utvecklingspotential och ska stimuleras.

Planering av framtida omraden fér industri och kommunika-
tioner ar viktig. Kommunen maste sakerstalla en markreserv.

LARANDE OCH UTBILDNING

Politiska strategier 2023-2026

Elever ska motas av hoga forvantningar,
kunskapsfokus och arbetsro i en god arbetsmiljo,
for saval elever som personal.

Verksamheten ska som huvudregel bedrivas i permanenta
lokaler i egen kommunal regi eller i regi utan privat vinstintresse.
(Ingdngna avtal som géller Nya Gétafors skola och Ostra strand
berérs inte.)

Forskolor och skolor ska planeras och byggas i en takt med
inriktning pa framforhallning.

FORSORJNING

Politiska strategier 2023-2026

Insatserna for arbetslosa ska 6ka med saval
nuvarande insatser som forbattrad sprakundervisning.

Méjligheterna for invanares fortbildning- och
vidareutbildning ska forbattras.

Ett ndrmare samarbete med arbetsmarknadens
parter ska efterstravas.




MAL 3
FOLKHALSA
KULTUR OCH FRITID

VAGGERYDS KOMMUN SKA VARA EN PLATS MED HOG
KUNSKAPSNIVA, EN AKTIV FRITID OCH ETT RIKT
KULTURLIV - FOR EN GOD HALSA

En hog kunskaps och bildningsnivad samt ett varierat
utbud och platser for fritids och kulturaktiviteter for
alla ar en forutsattning for en jamlik halsa hos vara
invanare. For att en jamlik halsa ska uppnas behovs
goda levnadsvillkor och levnadsvanor och en jamlik
och férebyggande halso- och sjukvard.

Det ska vara ett brett utbud av kultur och
fritidsaktiviteter for de som bor, lever och verkar i
Vaggeryds kommun, i alla dldrar, och folkhalsan
ska vara god.



FOLKHALSA

Politiska strategier 2023-2026 e
. Halsocenterverksamhet ska utvecklas i
samarbete med foreningslivet.

e Detforebyggande-tidiga-framjande arbetet ska " e
utvecklas inom alla verksamheter.
e Arbetet mot vald i nara relationer ska utvecklas.

e Arenor, bade inne och ute, for fysiska aktiviteter ska inga
i samhallsplaneringen.

HALSO- OCH SJUKVARD SAMT OMSORG

Politiska strategier 2023-2026

e  Detforebyggande arbetet ska utvecklas mot
psykisk och annan ohilsa, sarskilt bland barn
och unga.

e Demensvarden ska starkas.
e  Ettsabo 2.0/vard&omsorgs-boende ska planeras for Vaggeryd.

Politiska strategier 2023-2026 -
e Kommunen ska ga med i fritidsbanken. Mojliggéra 3=
verksamhet fér motorburen ungdom. Gj%
e Medel for verksamhetsutvecklare for att stodja
féreningar ska ges.

KULTUR, FRITID OCH FRILUFTSUTBUD !

e QOppettiderna fér simhallar, bibliotek och ungdomsgardar
ska forbattras.

e Friluftsomradena Backalyckan, Friluftsgarden och Grénelund ska
skyddas mot framtida exploatering.



MAL 4
ATTRAKTIVITET
TILLGANGLIGHET
DEMOKRATI OCH
TRYGGHET

VAGGERYDS KOMMUN SKA VARA EN PLATS SOM AR
ATTRAKTIV, TRYGG OCH TILLGANGLIG - DAR ALLA
KANNER DELAKTIGHET OCH KAN PAVERKA

Oppenhet och tolerans skapar trygghet och dr en
forutsattning for att manniskor ska kunna vara en
del av samhallet. Delaktighet och medskapande gor
platsen inkluderande och attraktiv for alla.

Vaggeryds kommun praglas av lika rattigheter,
mojligheter och skyldigheter oavsett kon, dlder samt
etnisk, kulturell och socioekonomisk bakgrund.

Alla invanare ar en resurs och en del i att utveckla
Vaggeryds kommun

Platsen ska vara attraktiv och trygg fér de som bor,
lever och verkar i Vaggeryds kommun och invanare i
alla aldrar ska kunna vara stolta ambassadorer 6ver
sin hemkommun samt kdnna delaktighet i kommu-
nens utveckling.




MAL 4

DEMOKRATI ‘ | Y 4
A Ky

Politiska strategier 2023-2026

Genom medborgardialoger och 6kad delaktighet
arbeta for att 6ka valdeltagandet bland forsta-
gangs-valjare och i samtliga valdistrikt i Vaggeryds

Genom vara motesplatser och plattformar kommunicera och
uppmarksamma demokrati och sakerstélla att medborgare far
svar och méjlighet att ldmna synpunkter och férslag.

Tolerans, 6ppenhet och méangfald ska utvecklas.

TRYGGHET

Politiska strategier 2023-2026

Centrummiljéerna ska utvecklas till trygga
motesplatser genom goda miljder och 6kad vuxennérvaro:

Oka tryggheten i kommunen genom samverkan éver forvaltnings-
granser och tillsammans med naringsliv och civilsamhallet.

Tryggheten genom hela livet ska utvecklas.
Arbeta for 6kad polisnarvaro.

TILLGANGLIGHET

Politiska strategier 2023-2026 1 ﬁ

Mojliggora fler tekniska och digitala 6sningar.

Stodja invanare i den digitala utvecklingen for att
motverka digitalt utanforskap.

En tillgdnglighetspolicy ska tas fram.

Nérheten till vara medborgare och mellan anstallda
ska uppmuntras.




MAL FOR
ORGANISATIONENS
RESURSER

Kommunfullméaktige har ocksa som en del av god
hushallning formulerat mal fér de resurser
organisationen forfogar dver for att for att na de
overgripande hallbarhets- och utvecklingsmalen.

Malen for organisationens resurser och kopplade
indikatorer, redovisas i samband med ordinarie
budgetplanering, prognoser och redovisning under
aret.

Alla namnder och bolag bidrar till en god hushallning
med organisationens ekonomiska, sociala och
ekologiska resurser.




MAL FOR ORGANISATIONENS RESURSER:

FINANSIELLA MAL

Finansiella mal foljs upp genom budgetuppféljning i en 6versikt 6ver
alla néamnders bidrag till:

Resultat
Sjélvfinansieringsgrad
Soliditet
Budgetfoljsamhet
Prognosféljsamhet

Politiska strategier 2023-2026:

e Langsiktighet och hallbarhet utgér grunden for en ekonomi
i balans.

° Uppsatta 6verskottsmal och soliditet ska galla 6ver en tidsperiod.
Tidigare mal om laneskuld utgar.

e Skattesatsen ska bibehallas oférdndrad under 2023-2024.

e Driftsbudgeten ska anpassas for att uppna en god verksamhet och
ett langsiktigt planerat underhall av kommunens anlédggningar och
fastigheter.

e Den dagliga fastighetsskotseln ska i huvudsak ske i egen
kommunal regi.

e Under mandatperioden ska ingen ytterligare kommunal
verksamhet utmanas.

e Byggnader och anlaggningar for forskola, skola, vard och omsorg
ska agas av kommunen. (Ingangna avtal som géller Nya Gétafors
skola och Ostra strand berérs inte.)



MAL FOR ORGANISATIONENS RESURSER:

ARBETSGIVARMAL

Arbetsgivarmal féljs upp genom budgetuppféljning i en dversikt
over alla namnders och bolags bidrag till:

Frisknarvaro och sjukfranvaro
Ledarskap

HME Hallbart medarbetarskap
Tjanstgoringsgrad

Politiska strategier 2023-2026:

Resurser ska tillforas for att utveckla medarbetar- och ledarskap.
Villkoren fér fortbildning- och vidareutbildning ska forbattras.
Tillitsbaserat arbetssatt ska forbattras.

Delade turer ska minimeras.

Utredning ska géras om grundbemanningen.

Motion om arbetsskor och arbetsklader ska utredas
Kollektivavtal ska starkas vid upphandling.

Jamstalldhet ska alltid genomsyra beslut.



MAL FOR ORGANISATIONENS RESURSER:

MAL FOR EGNA MILJOARBETET

M3l for det egna miljdarbetet hdmtas fran miljoriktlinjerna (en del av
Miljéprogrammet 2022-2025) som galler for alla anstallda och
fortroendevalda i det dagliga arbetet. De tipsar och vagleder mot ett
mer héllbart beteende.

Miljériktlinjerna och organisationens anvandande av naturresurser foljs
upp i den arliga budgetuppféljningen samt i uppféljningen av
miljoprogrammet. Uppféljningen visar en dversikt dver alla ndmnders
och bolags bidrag till:

Spara energi

Miljdanpassa transporterna

Upphandla och kép in med hansyn
Kallsortera, ateranvand och forebygg avfall

Politiska strategier 2023-2026:

e Underlatta for medborgaren och lokala beslutsfattare att forsta
hur vi bidrar och status pa vart bidrag lokalt till det regionala,
nationella och globala miljé-och klimatarbetet.

e Anvanda vara arenor, som biblioteken, som kunskapsnav kring hur
vi alla kan bidra till miljé och klimatarbetet.



BARNKONVENTIONEN

En av de senaste lagarna som funnits lange men
sedan 1 januari 2020 antagits som lag for Sverige ar
FN:s konvention om barnets rattigheter, eller barn-
konventionen som den ocksa kallas. Den innehéller
bestammelser om manskliga rattigheter for barn.

e §2Allabarn har samma rattigheter och lika varde.
e §3Barnets basta ska beaktas vid alla beslut som rér barn.
e §6Allabarn har ratt till liv och utveckling.

e §12 Alla barn har rétt att uttrycka sin mening och fa den
respekterad.
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BARNKONVEN- RATTATTKANNA
TIONEN AR TILLBARN- BARKKONVEN.
MINIMIREGLER KONVENTIONEN TIONEN SKAFOLJAS

Vill du veta mer om barns rattigheter? unicef.se/barnkonventionen
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