
STRATEGISKT HÅLLBARHETS- 
OCH UTVECKLINGSPROGRAM

Ett hållbarhetsprogram som beskriver de  
långsiktiga målen för kommunens utveckling



VISION OCH VÄRDEGRUND 2030
HÄR GER VI PLATS FÖR ATT GÖRA SKILLNAD

•	 En plats för möjligheter formad med tanke och omtanke.  
Där lusten är vår drivkraft och där glädjen smittar.

•	 En plats med stark tradition för gränslöst skapande.  
Där gemensam vilja och kunskap får livet att lyfta  
och idéer att bli verklighet.

•	 En plats i rörelse som bygger på mångfald och hållbarhet.  
Där allt är nära och alla har betydelse.



ÖVERGRIPANDE MÅL FÖR  
MANDATPERIODEN 2019-2022  
SAMT 2023-2026

ALLA SOM BOR, LEVER OCH VERKAR I VAGGERYDS 
KOMMUN UPPNÅR TILLSAMMANS VISIONEN 
GENOM FYRA MÅL:

Vaggeryds kommun ska vara en plats…

•	 med hållbar samhällsutveckling och tillväxt i hela kommunen
•	 med hög sysselsättning, ett varierat näringsliv och en utbildning 

med god kvalitet
•	 med en hög kunskapsnivå, en aktiv fritid och ett rikt kulturliv -  

för en god hälsa
•	 som är attraktiv, trygg och tillgänglig - där alla känner delaktighet 

och kan påverka.



AGENDA 2030
Vaggeryds kommuns övergripande lokala mål för  
hållbar utveckling är kopplade till FNs 17 globala  
mål inom Agenda 2030





MÅL 1  

HÅLLBAR  
SAMHÄLLSUTVECKLING
VAGGERYDS KOMMUN SKA VARA EN PLATS MED  
HÅLLBAR SAMHÄLLSUTVECKLING OCH TILLVÄXT  
I HELA KOMMUNEN

Vaggeryds kommun som plats behöver utvecklas på 
ett sätt som säkerställer att kommande generationer 
har tillgång till god luft- och vattenkvalitet, funge-
rande atmosfär, livskraftiga ekosystem, klimatsmart 
energi, god infrastruktur, mat och social välfärd. 

Den byggda miljön har stor betydelse för människors 
hälsa, trygghet och sociala sammanhang. Detta  
innebär att vi behöver ha en god och inkluderande 
bostadsförsörjning och ha beredskap inför olika  
former av oönskade samt extraordinära händelser.

Samtliga delområden i vår kommun ska vara en del  
av samhällsutvecklingen.



MILJÖ OCH NATURRESURSER

Politiska strategier 2023-2026
•	 Tillagningsköken ska prioritera närproducerade  

och/eller ekologiska livsmedel, och öka över tid.
•	 Nya vattentäkter ska tas fram.
•	 Satsningarna ska öka på lokal energiproduktion och  

utbyggda solceller på kommunens fastigheter.

HÅLLBAR TILLVÄXT  
I HELA KOMMUNEN

Politiska strategier 2023-2026
•	 Planering av mark för bostäder ska öka i  

kommunens samtliga orter.
•	 Strategi för markförvärv av bostäder och  

verksamhetsmark ska arbetas fram.
•	 Produktion av hyresrätter ska öka.
•	 Stärka platsvarumärket Vaggeryds kommun.

BEREDSKAP MOT OÖNSKADE  
HÄNDELSER

Politiska strategier 2023-2026
•	 Att vi vill och väljer att samverka med invånare,  

civilsamhället och myndigheter i att bygga tillit och  
förtroende, vilket kan ske genom dialoger och kunskapsutbyte  
där vi är nyfikna på hur andra löser utmaningar.

•	 Att varje delområde ska ha en samlad trygghetspunkt.
•	 Fortsatta förutsättningar för en flexibel och effektiv  

deltidsstyrka inom räddningstjänsten.

MÅL 1



MÅL 2  

NÄRINGSLIV 
UTBILDNING  
SYSSELSÄTTNING
VAGGERYDS KOMMUN SKA VARA EN PLATS MED EN 
HÖG SYSSELSÄTTNING, ETT VARIERAT NÄRINGSLIV 
OCH EN UTBILDNING MED GOD KVALITET 

Ett gott företagsklimat, en varierad arbetsmarknad 
och ett lärande med hög kvalitet leder till ökat  
företagande, fler arbetstillfällen i vår kommun och 
inga invånare i utanförskap och fattigdom.

Detta innebär en hög grad av egenförsörjning och en 
positiv utveckling av antal och typ av arbetstillfällen 
samt en bra kompetensförsörjning och ett livslångt 
lärande.

Det ska finnas goda möjligheter att utbilda sig, arbeta 
och driva företag för de som bor, lever och verkar i  
Vaggeryds kommun.



NÄRINGSLIV OCH ARBETSMARKNAD

Politiska strategier 2023-2026
•	 Samarbetet med det lokala näringslivet är viktigt  

för fortsatt utveckling och stabil sysselsättning.
•	 Förutsättningar ska skapas för fler arbetstillfällen inom olika 

näringsgrenar som tjänsteföretag och tillverkande industri.  
Besöksnäringen och de gröna näringarna har ytterligare  
utvecklingspotential och ska stimuleras. 

•	 Planering av framtida områden för industri och kommunika- 
tioner är viktig. Kommunen måste säkerställa en markreserv.

LÄRANDE OCH UTBILDNING

Politiska strategier 2023-2026
•	 Elever ska mötas av höga förväntningar,  

kunskapsfokus och arbetsro i en god arbetsmiljö,  
för såväl elever som personal.

•	 Verksamheten ska som huvudregel bedrivas i permanenta  
lokaler i egen kommunal regi eller i regi utan privat vinstintresse. 
(Ingångna avtal som gäller Nya Götafors skola och Östra strand 
berörs inte.)

•	 Förskolor och skolor ska planeras och byggas i en takt med 
inriktning på framförhållning.

FÖRSÖRJNING

Politiska strategier 2023-2026
•	 Insatserna för arbetslösa ska öka med såväl  

nuvarande insatser som förbättrad språkundervisning.
•	 Möjligheterna för invånares fortbildning- och  

vidareutbildning ska förbättras.
•	 Ett närmare samarbete med arbetsmarknadens  

parter ska eftersträvas. 

MÅL 2



MÅL 3 

FOLKHÄLSA  
KULTUR OCH FRITID
VAGGERYDS KOMMUN SKA VARA EN PLATS MED HÖG 
KUNSKAPSNIVÅ, EN AKTIV FRITID OCH ETT RIKT  
KULTURLIV - FÖR EN GOD HÄLSA

En hög kunskaps och bildningsnivå samt ett varierat 
utbud och platser för fritids och kulturaktiviteter för 
alla är en förutsättning för en jämlik hälsa hos våra 
invånare. För att en jämlik hälsa ska uppnås behövs 
goda levnadsvillkor och levnadsvanor och en jämlik 
och förebyggande hälso- och sjukvård.

Det ska vara ett brett utbud av kultur och  
fritidsaktiviteter för de som bor, lever och verkar i 
Vaggeryds kommun, i alla åldrar, och folkhälsan  
ska vara god.



FOLKHÄLSA

Politiska strategier 2023-2026
•	 Hälsocenterverksamhet ska utvecklas i  

samarbete med föreningslivet.
•	 Det förebyggande-tidiga-främjande arbetet ska  

utvecklas inom alla verksamheter.
•	 Arbetet mot våld i nära relationer ska utvecklas.
•	 Arenor, både inne och ute, för fysiska aktiviteter ska ingå  

i samhällsplaneringen. 

HÄLSO- OCH SJUKVÅRD SAMT OMSORG

Politiska strategier 2023-2026
•	 Det förebyggande arbetet ska utvecklas mot  

psykisk och annan ohälsa, särskilt bland barn  
och unga.

•	 Demensvården ska stärkas.
•	 Ett säbo 2.0/vård&omsorgs-boende ska planeras för Vaggeryd.

KULTUR, FRITID OCH FRILUFTSUTBUD

Politiska strategier 2023-2026
•	 Kommunen ska gå med i fritidsbanken. Möjliggöra  

verksamhet för motorburen ungdom. 
•	 Medel för verksamhetsutvecklare för att stödja  

föreningar ska ges.
•	 Öppettiderna för simhallar, bibliotek och ungdomsgårdar  

ska förbättras.
•	 Friluftsområdena Bäckalyckan, Friluftsgården och Grönelund ska 

skyddas mot framtida exploatering.

MÅL 3



MÅL 4 

ATTRAKTIVITET  
TILLGÄNGLIGHET  
DEMOKRATI OCH
TRYGGHET
VAGGERYDS KOMMUN SKA VARA EN PLATS SOM ÄR 
ATTRAKTIV, TRYGG OCH TILLGÄNGLIG - DÄR ALLA  
KÄNNER DELAKTIGHET OCH KAN PÅVERKA

Öppenhet och tolerans skapar trygghet och är en  
förutsättning för att människor ska kunna vara en 
del av samhället. Delaktighet och medskapande gör 
platsen inkluderande och attraktiv för alla.

Vaggeryds kommun präglas av lika rättigheter,  
möjligheter och skyldigheter oavsett kön, ålder samt 
etnisk, kulturell och socioekonomisk bakgrund.

Alla invånare är en resurs och en del i att utveckla  
Vaggeryds kommun

Platsen ska vara attraktiv och trygg för de som bor, 
lever och verkar i Vaggeryds kommun och invånare i 
alla åldrar ska kunna vara stolta ambassadörer över 
sin hemkommun samt känna delaktighet i kommu-
nens utveckling.



TRYGGHET

Politiska strategier 2023-2026
•	 Centrummiljöerna ska utvecklas till trygga  

mötesplatser genom goda miljöer och ökad vuxennärvaro.
•	 Öka tryggheten i kommunen genom samverkan över förvaltnings-

gränser och tillsammans med näringsliv och civilsamhället.
•	 Tryggheten genom hela livet ska utvecklas. 
•	 Arbeta för ökad polisnärvaro.

DEMOKRATI

Politiska strategier 2023-2026
•	 Genom medborgardialoger och ökad delaktighet  

arbeta för att öka valdeltagandet bland första- 
gångs-väljare och i samtliga valdistrikt i Vaggeryds kommun.

•	 Genom våra mötesplatser och plattformar kommunicera och  
uppmärksamma demokrati och säkerställa att medborgare får 
svar och möjlighet att lämna synpunkter och förslag.

•	 Tolerans, öppenhet och mångfald ska utvecklas.

TILLGÄNGLIGHET

Politiska strategier 2023-2026
•	 Möjliggöra fler tekniska och digitala lösningar.
•	 Stödja invånare i den digitala utvecklingen för att  

motverka digitalt utanförskap.
•	 En tillgänglighetspolicy ska tas fram.
•	 Närheten till våra medborgare och mellan anställda  

ska uppmuntras.

MÅL 4



MÅL FÖR 
ORGANISATIONENS  
RESURSER

Kommunfullmäktige har också som en del av god  
hushållning formulerat mål för de resurser  
organisationen förfogar över för att för att nå de  
övergripande hållbarhets- och utvecklingsmålen. 

Målen för organisationens resurser och kopplade  
indikatorer, redovisas i samband med ordinarie  
budgetplanering, prognoser och redovisning under 
året.

Alla nämnder och bolag bidrar till en god hushållning 
med organisationens ekonomiska, sociala och  
ekologiska resurser.



FINANSIELLA MÅL
Finansiella mål följs upp genom budgetuppföljning i en översikt över 
alla nämnders bidrag till: 

•	 Resultat
•	 Självfinansieringsgrad
•	 Soliditet
•	 Budgetföljsamhet
•	 Prognosföljsamhet

Politiska strategier 2023-2026:

•	 Långsiktighet och hållbarhet utgör grunden för en ekonomi  
i balans. 

•	 Uppsatta överskottsmål och soliditet ska gälla över en tidsperiod. 
Tidigare mål om låneskuld utgår.

•	 Skattesatsen ska bibehållas oförändrad under 2023-2024.
•	 Driftsbudgeten ska anpassas för att uppnå en god verksamhet och 

ett långsiktigt planerat underhåll av kommunens anläggningar och 
fastigheter.   

•	 Den dagliga fastighetsskötseln ska i huvudsak ske i egen  
kommunal regi.

•	 Under mandatperioden ska ingen ytterligare kommunal  
verksamhet utmanas.

•	 Byggnader och anläggningar för förskola, skola, vård och omsorg 
ska ägas av kommunen. (Ingångna avtal som gäller Nya Götafors 
skola och Östra strand berörs inte.)

MÅL FÖR ORGANISATIONENS RESURSER:



ARBETSGIVARMÅL
Arbetsgivarmål följs upp genom budgetuppföljning i en översikt  
över alla nämnders och bolags bidrag till: 

•	 Frisknärvaro och sjukfrånvaro
•	 Ledarskap
•	 HME Hållbart medarbetarskap 
•	 Tjänstgöringsgrad

Politiska strategier 2023-2026:

•	 Resurser ska tillföras för att utveckla medarbetar- och ledarskap. 
•	 Villkoren för fortbildning- och vidareutbildning ska förbättras.
•	 Tillitsbaserat arbetssätt ska förbättras.
•	 Delade turer ska minimeras.
•	 Utredning ska göras om grundbemanningen.
•	 Motion om arbetsskor och arbetskläder ska utredas
•	 Kollektivavtal ska stärkas vid upphandling.
•	 Jämställdhet ska alltid genomsyra beslut.

MÅL FÖR ORGANISATIONENS RESURSER:



MÅL FÖR EGNA MILJÖARBETET
Mål för det egna miljöarbetet hämtas från miljöriktlinjerna (en del av 
Miljöprogrammet 2022-2025) som gäller för alla anställda och  
förtroendevalda i det dagliga arbetet. De tipsar och vägleder mot ett 
mer hållbart beteende.

Miljöriktlinjerna och organisationens användande av naturresurser följs 
upp i den årliga budgetuppföljningen samt i uppföljningen av  
miljöprogrammet. Uppföljningen visar en översikt över alla nämnders 
och bolags bidrag till:

•	 Spara energi
•	 Miljöanpassa transporterna
•	 Upphandla och köp in med hänsyn
•	 Källsortera, återanvänd och förebygg avfall

 
Politiska strategier 2023-2026:

•	 Underlätta för medborgaren och lokala beslutsfattare att förstå 
hur vi bidrar och status på vårt bidrag lokalt till det regionala, 
nationella och globala miljö-och klimatarbetet.

•	 Använda våra arenor, som biblioteken, som kunskapsnav kring hur 
vi alla kan bidra till miljö och klimatarbetet.

MÅL FÖR ORGANISATIONENS RESURSER:



En av de senaste lagarna som funnits länge men  
sedan 1 januari 2020 antagits som lag för Sverige är 
FN:s konvention om barnets rättigheter, eller barn-
konventionen som den också kallas. Den innehåller 
bestämmelser om mänskliga rättigheter för barn. 

•	 §2 Alla barn har samma rättigheter och lika värde.
•	 §3 Barnets bästa ska beaktas vid alla beslut som rör barn.
•	 §6 Alla barn har rätt till liv och utveckling.
•	 §12 Alla barn har rätt att uttrycka sin mening och få den  

respekterad.

BARNKONVENTIONEN



Vill du veta mer om barns rättigheter? unicef.se/barnkonventionen

BARN SOM 
BEGÅR BROTT

40

SKYDD FRÅN 
SKADLIGT ARBETE

32

RÄTT TILL 
HÄLSA

24

RÄTT TILL 
PRIVATLIV

16

BARNKONVEN-
TIONEN ÄR 
MINIMIREGLER

41

RÄTT ATT KÄNNA 
TILL BARN-

NENOITNEV NOK  

42

REGLER OM HUR 
BARNKONVEN-
TIONEN SKA FÖLJAS

43-54

SKYDD FRÅN 
NARKOTIKA

33

SKYDD FRÅN 
SEXUELLT 
UTNYTTJANDE 

34

SKYDD FRÅN ATT 
SÄLJA ELLER KÖPA 
BARN

35

SKYDD FRÅN 
SKADLIGT 
UTNYTTJANDE

36

SKYDD FRÅN 
GRYM 
BESTRAFFNING

37

SKYDD I KRIG

38

STÖD OM DU 
UTSATTS FÖR 
ÖVERGREPP

39

BARN SOM BLIVIT 
OMHÄNDERTAGNA 
AV STATEN

25

RÄTT TILL SOCIALT 
OCH EKONOMISKT 
STÖD

26

RÄTT TILL 
BOSTAD, KLÄDER 
OCH MAT

27

RÄTT TILL 
UTBILDNING

28

UTBILDNINGENS 
MÅL

29

MINORITETERS RÄTT 
TILL SIN KULTUR, 
SPRÅK OCH RELIGION

30

RÄTT TILL LEK, 
VILA OCH FRITID

31

VÅRDNADSHAVARES 
GEMENSAMMA 
ANSVAR

18

RÄTT TILL 
INFORMATION

17 19

SKYDD MOT VÅLD

20

RÄTT TILL ETT 
ANNAT HEM OM 
DET BEHÖVS 

ADOPTERADE 
BARN

21

BARN PÅ FLYKT

22

BARN MED 
FUNKTIONS-
NEDSÄTTNING

23

SKYDD FRÅN ATT 
SKILJAS FRÅN 
SINA FÖRÄLDRAR 

9

RÄTT TILL 
FAMILJEÅTER-
FÖRENING

10

SKYDD MOT 
KIDNAPPNING

11

RÄTT ATT BLI 
LYSSNAD PÅ

12

RÄTT ATT 
UTTRYCKA SINA 
ÅSIKTER

13

RÄTT TILL 
RELIGIONSFRIHET

14

RÄTT ATT STARTA 
OCH DELTA I 
FÖRENINGAR

15

VEM RÄKNAS 
SOM BARN

1

FÖRBUD MOT 
DISKRIMINERING

2

BARNETS BÄSTA

3

UPPFYLLA BARNETS 
RÄTTIGHETER

4

VÅRDNADSHAVARES 
ANSVAR FÖR BARNETS 
UTVECKLING

5

RÄTT TILL LIV, 
ÖVERLEVNAD OCH 
UTVECKLING

6

RÄTT TILL NAMN 
OCH 
MEDBORGARSKAP

7

RÄTT TILL SIN 
IDENTITET

8

BARNKONVENTIONEN




