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1. Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen:

Ostra skolan och fritidshem, vilka &r fordelade i fyra olika byggnader: Ostra Forskoleklass,
Ostra Flygeln (arskurs 1), Ostra Paviljongen (&rskurs 2) och Ostra Killarplan (arskurs 3).

Ansvarig for planen:

Rektor har det 6vergripande ansvaret for planen mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling. Rektor ansvarar for att se till att personal har mojlighet att avsétta den tid som
behovs till det trygghetsskapande arbetet samt till att utveckla och skapa en ny plan till nista
lasér. Trygghetsteamet tillsammans med arbetslagen ansvarar for uppréttandet av den nya
planen mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Telefonnummer

Rektor: Maria Ekenskytt, 0370-67 84 14

Skolkurator: Patricia Vijk, 0370-67 82 86

Fritids: Ostra Forskoleklass: 070-561 68 90, Ostra Flygeln (fritids ak 1): 072-573 16 05,
Ostra Paviljongen (fritids &k 2-3): 073-064 85 16, 073-081 81 59

Var vision:

Ostra skolan och fritidshemmens vision #r att se allas olikheter som en tillging. VAr skola ska
vara en bra och trygg plats for alla att vara pd. Vi ar olika, vi dr mangfald, vi ar framtid, vi &r
Ostra skolan. Verksamheten ska priglas av omsorg av individen, omtanke och generositet.
Eleverna ska motas av respekt for sin person och sitt arbete. Verksamheten ska striva efter att
vara en social gemenskap som ger trygghet, vilja och lust att lara (Lgr 22).

Alla elever pa Ostra skolan och fritidshemmen ska kiinna trygghet och gemenskap.

Planen giller fran: 2025-08-01
Planen giller till: 2026-08-01

Elevernas delaktighet:

Eleverna har genomfort en kommunovergripande trygghetsenkit som bland annat beror fragor
gillande deras trivsel, trygghet och sprakbruk. Resultatet har diskuterats pd klassrdd och
eleverna har varit delaktiga i att bestimma hur vi ska jobba vidare for att resultatet ska bli annu
bittre. Vid varje terminsstart gdr samtliga klasser igenom materialet “schysst” som &r en
sammanfattning av delar av planens innehall, hur vi vill att vi ska vara mot varandra samt hur
personal gér till viga om nagon elev kédnner sig utsatt.
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Viardnadshavarnas delaktighet:

Vérdnadshavarna delges planen via kommunens hemsida och har mdjlighet att komma med
synpunkter kring dess innehall.

Personalens delaktighet:

Personal har genom skolans trygghetsteam fitt information om arbetet med planen mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling samt delgivits resultatet av den
kommundvergripande trygghetsenkiten. Resultatet har analyserats under arbetslagstréffar dér
atgdrder diskuteras fram och utvirderas under virterminen. Arbetslagen har utvirderat
foregdende ldsars plan genom att besvara en enkit dar de kunde lamna synpunkter och forslag
pa korrigeringar till denna plan.

Forankring av planen:

Information till personal gors av rektor/skolkurator/trygghetsteam vid hostterminens start. |
borjan av ldsdret informeras vardnadshavare om att planen finns att tillgd pd kommunens
hemsida. Eleverna gar igenom materialet "schysst" vid varje terminsstart tillsammans i sina
klasser som ger dem kort information om delar av planens innehall.

Personal arbetar aktivt med det trygghetsskapande arbetet som beskrivs i planen under hela
laséret

2. Utvirdering av fjolarets plan

Beskriv hur fjoldrets plan har utvirderats

Utvérderingen av foregdende ldsérs plan har skett genom regelbundna diskussioner i
trygghetsteamet och 1 arbetslagen. I anslutning till att de framjande och skoldvergripande
insatserna har dgt rum har medlemmarna i trygghetsteamen inhdmtat synpunkter fran
arbetslagen kring deras upplevelse av insatsen, vilket sedan har legat till grund for en gemensam
utvdrdering 1 trygghetsteamet. I slutet pa varterminen fick varje &rskursarbetslag darutover
besvara en enkét som utvdrderade samtliga frimjande insatser som beskrevs i planen. Analysen
av resultatet gillande trygghetsenkiten har legat till grund for de forebyggande atgérderna,
vilka utvérderas under varterminens gang bade med elever och personal. Detta sammantaget
ligger till grund for det nya arets plan. Eleverna har varit delaktiga genom att de har besvarat
den kommunovergripande trygghetsenkdten. Resultatet har sedan presenterats for personal och
elever och diskussionerna har legat till grund for upprittandet av de nya forebyggande
atgirderna.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan

Trygghetsgruppen, personal och elever.
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Resultat av utvirderingen av fjolirets plan
Nedan beskrivs resultatet av utvarderingen géllande fjolarets frimjande insatser och
forebyggande atgirder.

Utvirdering av fjolirets frimjande insatser

Trygghet och samverkan

Det har varit en positiv start for bade elever och pedagoger. Eleverna uppskattade att samverka
med elever fran olika arskurser och onskar fler tillfdllen att triffas pd det har sittet. Det framkom
synpunkter géllande att det var ett stort steg for forskoleklasseleverna att under den forsta
skolveckan genomfora aktiviteter med elever i tva arskurser dver de sjdlva. Till ldsaret 25/26
kommer den dldersblandade samverkan 1 stéllet ske mellan forskoleklasseleverna och elever 1
arskurs 1 samt mellan elever i1 arskurs 2 och 3. Att ldra kdnna &ldre elever bidrar till 6kad
trygghet for de yngre och att fa hjdlpa och leda yngre elever bidrar till 6kat ansvarstagande for
de éldre eleverna. Det var en lyckad insats och pedagoger méarker att aktiviteter av sadant slag
bidrar till att de édldre eleverna kan bli forebilder till de yngre. Det miarktes dock att det var
mycket information for eleverna att ta emot under de forsta skoldagarna, sarskilt for de yngre
eleverna i forskoleklass och 1 arskurs 1. Till lasdret 25/26 kommer insatsen forldggas under fler
veckor dir den forsta skolveckan fokuserar pad den dldersblandade samverkan och de andra
veckorna fokuserar pa att delge eleverna introduktionsfilmerna, materialet schysst,
ordningsreglerna samt genom klassrumsdiskussion inventera vilka forvantningar det nya ldsaret
medfor.

Trygghet — ute och inne

De skolovergripande vardegrundsveckorna har varit ett bra sétt att arbeta pa. Det ar positivt att
hela skolan har haft fokus pa samma sak under samma tidsperiod. Pedagoger upplevde det bra
att fa inspiration géllande vilka aktiviteter som kan genomfoéras och de olika arskurserna har
valt ut aktiviteter att arbeta med utifran vad som passar gruppen bédst. Det har funnits en dnskan
om att fa till ldersblandad samverkan men planeringen och logistiken som kravdes gjorde att
sjdlva genomforandet blev svart att utfora. Till kommande ldsdr 25/26 kommer vi styra upp
nagra av dagarna till denna typ av samverkan sa strukturen for det arbetet redan finns. Det finns
ocksa ett dnskemédl om att forslagen pa de olika aktiviteterna styrs upp och kopplas till olika
dagar, vilket forhoppningsvis medfor att fler aktiviteter genomfors.

Trygghet och integritet

Det har varit ett relevant och bra tema att arbeta med. Rddda barnen har ett bra och lattillgdngligt
material att tillgd och det har varit uppskattade veckor for eleverna. Rddda barnens online-spel
har varit sdrskilt uppskattat och ett kul sdtt att berora temat pa. Utifrdn att behoven och
elevgrupperna ser olika ut har vissa kapitel 1 Rddda barnens bok inte lampat sig till just den
befintliga elevgruppen. I dessa fall har annat material anvints som berér samma tema. Nagra
klasser har valt att berora temat med hjalp av Kahoot och diskussionsgrupper. Till l4saret 25/26
kommer vi planera for dldersblandad verksamhet dven nir denna insats genomfors.

Temalektioner kring ”’jag och vi”, “relationer”, “kinslor” och “sjilvkansla”.

Jag och vi — under virterminen - 25 arbetades materialet for lektionerna i forskoleklasserna
fram. Det medforde att lektionerna hann testas 1 samtliga forskoleklasser, men tidpunkten for
genomforandet i klasserna blev 1 slutet av véirterminen. Till kommande lasér 25/26 finns
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onskemal om att forldgga lektionerna tidigare under l4saret sa att arbetet sedan kan tas vid under
lasérets gang.

Relationer — Det dr andra ldsaret som dessa lektioner genomfors i samtliga arskurs 1 klasser.
Pedagoger och elever har uppskattat insatsen och ser girna att lektionerna fortsdtter med samma

upplégg.

Kénslor - Det dr andra ldséret som dessa lektioner genomfors i samtliga arskurs 2 klasser.
Pedagoger och elever har uppskattat insatsen och ser girna att lektionerna fortsdtter med samma

upplégg.

Sjilvkénsla — Dessa lektioner arbetades fram i slutet av foregaende 14sar men hann aldrig testas
pa davarande arskurs 3 elever. Detta ar forsta ldsaret som lektionerna genomfors i samtliga
arskurs 3 klasser. Pedagoger och elever har uppskattat insatsen och ser gérna att lektionerna
fortsdtter med samma upplagg.

Utvirdering av fjolirets forebyggande atgéarder

Trygghet — struktur inne och ute
Ostra Forskoleklass:

Vi har arbetat med rutiner och tydliga instruktioner for att eleverna ska kénna sig trygga med
vilka forvéntningar som finns. Stationsarbete har varit &terkommande under lasérets veckor for
att eleverna ska kénna sig trygga med hur de olika stationerna fungerar. Fordelar med denna
typ av undervisning ar att det blir mindre undervisningsgrupper som gor att eleverna har farre
barn att forhélla sig till och far en storre tilltro till sitt eget larande. Fritidsldrarna har under
stationstid trénat eleverna i relationsskapande arbete och samarbete genom lek. Under de
stationer som fritidsldrarna undervisar i1 har lararen forbestamt vilken plats eleverna ska vara pa
vilket medfor att eleverna far mdta andra elever i olika grupper och pa sa vis ldra kénna fler
vilket utvidgar deras sociala nédtverk med trygga kompisar. Bdde under skol- och fritidstid
anvénds bildstod for att tydliggoéra vad som ska hidnda, bade pa gruppniva och enskilt, vilket
har hjélpt eleverna att bli mer sjélvstindiga och trygga.

Vi har fortsatt med att ha en 1dngrast under skoldagen vilket medfor att fler rastvédrdar kan vara
ute samtidigt. Rastvirdarna bér alltid reflexvést vilket ger eleverna en snabb och létt dverblick
kring vem de kan uppsdka om de behdver hjdlp. Rastvdrdarna har spridit ut sig pd hela
skolomradet for att mdta alla elever i de olika lekarna de befinner sig i. Frimjande insatser
gjordes vid terminsstart genom att erbjuda olika stationer ute pa rasterna vilket var positivt och
eleverna fann nigot meningsfullt att gora. Stationerna gjorde dven att eleverna fick méta nya
och fler kompisar. Tidigt under hdstterminen uppstod konflikter vid fotbollsplanen vilket
forebyggdes genom att placera en rastviard som alltid befinner sig vid fotbollsplanen for att
hjélpa eleverna i det sammanhanget. Det har dven skapats regler i syfte att tydliggora vilka
forvantningar som finns och for att sékerstélla att alla som vill ska fa vara med.

Under hosten har en fritidsldrare varit extra stod 1 kapprummet for att hjélpa eleverna i
overgdngen mellan olika aktiviteter. D4 det dr en trang yta som manga elever vistas i samtidigt
har vi mérkt att det extra vuxenstodet har minskat konflikterna som annars létt uppstér. Under
vérterminen har vi dértill anvént oss av sociala beréttelser for att hjilpa elever att forsta och
hantera olika sociala situationer. Syftet dr att oka medvetenheten om sociala regler,
forvantningar och rutiner. Genom att konkretisera, fortydliga och beskriva sociala situationer i
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detalj kan det bidra till 6kad social forstdelse, battre kommunikation och dkad trygghet for vara
elever.

Ostra Paviljongen (3ik 1):

Fritids har jobbat, under vardegrundslektioner, med att utveckla formagan att hantera sina
kianslor med fokus pa sjdlvreglering. Lektionerna har varit uppskattade av eleverna men
grupperna har kommit olika 14ngt i arbetet. Det har varit en fordel att kunna undervisa i
halvklass men ocksé att lektionerna kunnat genomféras kontinuerligt. Vi behdver se over
gruppernas olika behov och se dver om vi behover rikta insatser och resurser mer mot nagon
grupp. Klassldrare har jobbat med elevernas sociala fardigheter som att; lyssna, kontrollera sina
impulser, ignorera, fokusera och koncentrera. Genom differentiering har vi arbetat for att alla
elever ska kinna delaktighet i undervisning béade i skola och pa fritids. Vi har visat pa olika
behov och olika sétt att ldra, vi har tranat tillsammans.

Vi anvinder oss frekvent av bildstod for tydligare struktur av arbetsuppgifter och hela dagar,
bade i skola och pd fritids, bdde pa grupp- och individnivd. Bildstdd anvinds dven for
forberedelse av vad som kommer att hianda vilket 6kar elevernas trygghet och forutsdgbarhet.
Utifran elevgruppens behov har vi delat in eleverna i grupper, vi har anvént oss av gakompisar
och fasta platser i matsalen vilket ocksa okat elevernas trygghet och forutsdgbarhet. Vi foljer
ett rastvirdsschema som innefattar fem vuxna ute pa rasten men ocksd olika
ansvarsfordelningar nir vi dr ute. Vi forsoker vara noggranna med att ta in vikarie nér det
behdvs och dven ticka upp for varandra for att det inte ska saknas ndgon vuxen ute. For att
eleverna ska kénna ett gemensamt ansvar over utemiljo och rastforrdd har vi infort
ansvarsveckor som rullat pé klassvis. Vi har erbjudit rastaktiviteter pd lunchraster for att finga
elever som behover stottning att sysselsitta sig pa rasterna. Ett schema for fotbollsplanen som
innefattar fotbollsfria raster har utmanat eleverna att delta pa rastaktivitet och vélja andra
aktiviteter men det har ocksa hjélpt till att bryta vissa negativa monster och minska konflikter.
Vi har diskuterat fram ett gemensamt forhallningssétt kring vilka lekar som &r okej att leka och
vilka lekar vi véljer bort. Det ar alltid ldrare som foljer med eleverna till och fran idrott och sim
samt stannar kvar under idrottslektionen.

Pa fritids har vi haft fokus pd tvd olika ldrandemal. Det ena dr att utveckla forstielse for att det
jag sdger paverkar andra och en sjilv. Arbetet har gett positiva effekter vilket visar sig genom
att det har blivit lattare att f6lja upp och reda ut situationer som intréffar mellan eleverna. En
annan vinst ar att vi kan aterkoppla och padminna eleverna om de kunskaper vi lirt oss under
dessa lektioner nér olika sociala missforstand uppstar. Det andra ldrandemalet ar att utveckla
formagan att sysselsitta sig inomhus med hjilp av spel och leklddor. Vi mérker att eleverna
mer frekvent anvénder sig av spel och leklador vilket minskar spring och kinslan av att inte ha
nagot att gora. Vi ser dock att eleverna behover fortsatt stottning i lekar dar det ofta uppstar
dispyter ndr man vill och tinker olika.

Ostra Kiillarplan (3k 2):

Klassrumssituationen for eleverna dr mer fyrkantigt med tydliga rutiner som gor att eleverna
vet vad som ska hdnda. Att veta vad som forvintas mérker vi har skapat trygghet for eleverna
och bidragit till ett 6kat lugn i1 klassrummet. Vi har olika grénser pd skolgdrden vilket vi
upplever fungerar bra och dven bidrar till en tydlighet for eleverna d& de vet var de fir befinna
sig under rasten. Det dr schemalagt vilken rastviard som ska tdcka upp de olika omrédena pa
skolgarden for att sdkerstdlla att vuxna befinner sig dir eleverna dr. D4 vi mirkt att

7
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fotbollsplanen ger upphov till ménga konflikter har vi dessutom strukturerat vilka klasser som
har tillgang till fotbollsplanen och nér. Vi har ocksa olika regler kring fotbollsplanen i syfte att
fortydliga vilka forvéntningar som finns sé att eleverna ska veta vad som géller. Exempel pa
sddana regler ar att vi anvinder endast grusplanen for fotbollsspel och vi har endast en fotboll
ute ndr vi spelar. Personal mellan skola och fritids upplever att det dr svart att hinna delge
varandra information kring planering men ska till nésta l4sar blir battre péd att delge varandra
viktig information mellan verksamheterna pa snabbmétena.

Ostra Flygeln (ik 3):

Det ér alltid en vuxen som foljer med eleverna till och fran idrotten och som befinner sig i
omklddningsrummet nér eleverna byter om. Nir vi gar till matsalen stiller vi upp oss 1 led och
gar tillsammans till matsalen. Pa rasterna finns det alltid rastvérdar ute pa skolgarden som finns
dar for att hjélpa eleverna under sin utevistelse. Vi har olika regler och rutiner som fortydligar
vilka forvantningar som finns. Denna tydlighet mérker vi bidrar till 6kad trygghet for véra
elever. Nér vi gor aktiviteter som dr schemabrytande forbereder vi eleverna noggrant genom att
tala om hur det kommer gé till och vad som kommer ske.

Vi har mirkt att manga elever gillar att drdja sig kvar 1 korridoren nér de ska ga ut pa rast. Vissa
elever foredrar dven att befinna sig dir under lektionstid vilket har medfort att eleverna missar
viktig undervisningstid och ger upphov till att konflikter skapas. De sista veckorna av
véarterminen testades det att l&sa dorrarna in till tamburen vilket bidrog till att eleverna var
utomhus pa rasten och att konflikterna minskade.

3. Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder:

Trygghetsenkiit: Eleverna har fyllt 1 en kommundvergripande trygghetsenkédt som beror
fragor géllande skola och fritidshem. Trygghetsenkiten besvarades av eleverna enskilt under
hostterminen -24. For de barn som gar i forskoleklass besvarades enkéten 1 mindre grupper.

En forsta analys av resultatet gjordes pa skolniva i trygghetsteamen samt i elevhélsoteamet.
Direfter fick varje arskursarbetslag analysera resultatet for respektive arskurs som sedan
utmynnade i forebyggande dtgéirder att arbeta vidare med for att resultatet skulle bli &nnu béttre.
Resultatet presenterades for eleverna och de involverades i hur genomf6randet skulle ske av
respektive dtgdrd. Detta arbete pabdrjades redan 1 januari —25 och kommer fortsitta in i laséret
25/26 och ligger darmed till grund {or de forebyggande atgdrderna som beskrivs i avsnitt 5. Nar
eleverna genomfor den nya trygghetsenkéten under hostterminen -25 kommer arbetet fortga
som ovan beskrivet.

Utover trygghetsenkdten har vardagliga diskussioner forts 1 klasserna kring aktuella fragor
géllande barnens trygghet och vdlméende.

Omréaden som berdrs i kartliiggningen
Krinkande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder.
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Hur eleverna har involverats i kartléiggningen

Eleverna har besvarat en kommundvergripande trygghetsenkdt samt deltagit i vardagliga
diskussioner gillande deras trygghet och vilméende.

Hur personalen har involverats i kartliggningen

Resultatet av den kommunovergripande trygghetsenkéten analyserades forst pd skolniva i
elevhélsoteamet och 1 trygghetsteamet. Dairefter delgavs Ovrig personal resultatet och
arbetslagen analyserade sedan resultatet for respektive arskurs. Dessa analyser ligger till grund
for de forebyggande atgdrderna som arbetas vidare med under resterande ldsar.

Resultat och analys av kartliggningen, lasaret 24/25:

Overgripande resultat pa skolniva:

Det ir roligt att eleverna ger Ostra skolan ett hdgt betyg. P4 en skala mellan 1-5, déir 1 &r simst
och 5 &r bast har 180 elever (av totalt 186) gett skolan ndgot av betygen 3—5. Eleverna skattar
de flesta fragor hogt i positiv bemérkelse men frdgan gillande studiero ar lite mer spridd éver
de olika svarsalternativen. Det dr fa elever (endast 3 respektive 6) som skattat nagot av
alternativen 1-2 (dér 1 betyder aldrig och 5 betyder alltid) pé frigan om de har ndgon att leka
med pa rasterna eller pa fritids, de andra uppger att de har kompisar att leka med. Det &r totalt
7 respektive 8 elever som skattat nadgot av svarsalternativen 1-2 (med samma svarsalternativ
som ovan) pa fragorna om det finns ndgon vuxen pa skolan respektive fritids som de kan prata
med nir ndgot har hint. Ovriga elever har uppgett att det finns vuxna bade pa skolan och fritids
som de kan prata med om de behdver. 18 elever har svarat att de inte anvénder toaletterna i
skolan. Bland kommentarerna har det framkommit att vissa elever kdnner otrygghet gillande
toaletterna vid matsalen. Detta tror vi skulle kunna bero pé att det 4r mer rorelse utanfor dessa
toaletter eftersom ménga elever passerar dir vid lunchtid.

Statistik frén krdnkningsanmélningarna visar att majoriteten av krankningarna fortfarande sker
ute pa skolgarden.

4. Framjande insatser for lasar 25/26

Har presenteras de insatser som gors pd skolan och fritidshem for att fraimja ett gott klimat dar
alla ska trivas och kédnna sig trygga i en god gemenskap oavsett vem man &r och vilka personliga
forutsdttningar man har. Med frimjande insatser menar vi att forstdrka det vi vill se mer av —
det som gynnar ldrande.

Trygghetsteamet har arbetat fram ett ars-hjul i syfte att tydliggora det trygghetsskapande arbetet
som pagér dver hela lisaret.

Vi har valt att anvinda begreppet “trygghet” nir vi nedan beskriver de frimjande insatserna.
Trygghet &r ett stort begrepp som innefattar manga delar och som vi betraktar som kérnan 1 att
m4 bra men ocksé for att kunna ta till sig undervisning och léra sig nya saker.

Namn: Trygghet

Omriaden som berdrs av insatsen: Krinkande behandling, kon, etnisk tillhorighet, religion
och annan trosuppfattning, funktionsnedséttning och sexuell laggning och élder.
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Mal: Alla elever ska kdnna sig trygga under den tid dd de befinner sig i skolan eller pa
fritidshemmet.

Insats: Hela skolan och fritidshemmen kommer under ldsaret 25/26 att genomfora 3
vardegrundsperioder diar vi fokuserar pd foljande omraden: “Trygghet och samverkan”,
“Trygghet inne och ute” samt “Trygghet och integritet”. Trygghetsteamet har arbetat fram
material och instruktioner som pedagoger kommer anvinda sig av vid de olika
viardegrundsperioderna. Detta for att skapa en likvardighet och sdkerstilla att eleverna far
samma kunskaper kring de olika temana. Eftersom vi till ndstkommande ldsar 26/27 kommer
byta lokaler och samtliga arskurser kommer vistas i samma byggnad finns 6nskeméal om att
utoka samverkan mellan klasserna dnnu mer under ldsarets gang. Detta for att frimja att goda
relationer skapas mellan eleverna i de olika arskurserna och pa sd sédtt bli en bra grund till
sammanslagningen och flytten till den nya skolan. Nér vi genomfor de frimjande insatserna
kommer vi ocksé planera for aldersblandad verksamhet sé att strukturen for det arbetet redan
finns vilket vi hoppas medfora att genomforandet blir léttare.

Skolkurator har dértill arbetat fram ett material for eleverna i forskoleklass, arskurs 1, 2 och 3.
Skolkurator kommer genomfora 2 vardegrundslektioner i varje klass och arskurs dér eleverna
kommer fi oOkad kunskap inom omrddena “jag och vi”, “relationer”, “kénslor” och
“sjdlvkénsla”. Dessa teman ligger vél i1 linje med &rets fokus for att 6ka elevernas trygghet.

Utover dessa insatser arbetar personal aktivt med att bemdta alla barn pé ett trygghetsskapande
sétt oavsett vilken klasstillhorighet barnen har. Personal dr narvarande och finns tillgénglig for
att bemota och hjilpa barnen i de olika situationerna de befinner sig i. Eleverna erbjuds
darutdver rastaktiviteter som ett alternativ till den fria leken under utevistelsen.

Motivera atgird: Det frimjande arbetet ska basers pa vad vi vet frimjar elevernas vilmaende
och kunskaputveckling. Trygghet &r ett begrepp som vi betraktar som en forutsittning for att
detta ska vara mojligt. Genom att aktivt arbeta med de olika virdegrundsperioderna fokuserar
vi sérskilt p4 omrdden som vi vet kan foranleda otrygghet om inget aktivt arbete sker. Genom
att dessutom ge eleverna okad kunskap inom omradena jag och vi, relationer, kidnslor och
sjalvkénsla hoppas vi kunna rusta eleverna for att klara livets med- och motgangar battre.

Uppfoljning: Eleverna besvarar den kommundvergripande trygghetsenkdten samt for
diskussioner kring det trygghetsskapande arbetet pd klassrdd samt fritidsrad.

Trygghetsteamet utvdrderar de olika insatserna regelbundet 1 samband med
trygghetsteamsmaotena. Trygghetsteamet inhdmtar och sprider information vidare till 6vrig
personal som ocksa far besvara en enkdt i syfte att utvirdera insatserna.

Diér utover for personal regelbundna diskussioner kring det trygghetsskapande arbetet pa bland
annat husmoten och andra arbetslagstraftar.

Ansvarig: All personal.

Datum nér det ska vara klart: Arbetet pagér under hela ldsaret 25/26.
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5. Forebyggande atgarder for lasar 25/26

Med forebyggande atgdrder menar vi att jobba for att ta bort hinder i forvag nir vi vet eller tror
att det finns anledning att gora det.

Trygghet ér ett stort begrepp som innefattar ménga delar och som vi betraktar som kérnan 1 att
ma bra men ocksa for att kunna ta till sig undervisning och ldra sig nya saker. Det dr samtidigt
ett begrepp som vi aktivt maste arbeta med och som vi inte kan ta for givet. For att kidnna
trygghet behover vi ha en trygg miljo att vara i. For vissa arskurser (forskoleklass och arskurs
1) kommer eleverna byta lokaler i samband med ldsarsstarten 25/26. De forebyggande
atgidrderna kommer déarfor kretsa kring att hitta nya strukturer bdde inne och ute for att gora
elevernas skolsituation sa begriplig, forutsdgbar och trygg som mojligt. For eleverna i arskurs
2 och 3 kommer de forebyggande atgdrderna kretsa kring studiero och lekro. En trygg
klassrumsmiljo och fritidsmiljé dér vi upplever studiero och lekro bidrar ocksaé till en dkad
trygghet dér barnen ges goda mdjligheter for utveckling och inlérning.

Namn: Struktur och studiero/lekro

Omriden som berdrs av insatsen: Krinkande behandling, kon, etnisk tillhorighet, religion
och annan trosuppfattning, funktionsnedséttning och sexuell ldggning.

Mal: Alla elever ska kdnna sig trygga, veta vilka forvintningar som finns och ha ro till bade
studier och lek.

Insats:
Ostra Forskoleklass och Ostra Flygeln (ik 1):

De nya forskoleklasseleverna kommer frin olika forskolor och har olika rutiner med sig.
Eleverna i arskurs 1 byter bade klassldrare och lokaler att visats i. Vi kommer under l4séarets
ging fokusera péd att skapa goda strukturer som hjélper eleverna att forstd sitt nya
skolsammanhang. Arbetet med struktur kommer ske med hjilp av bild-stod, tydliga
gruppindelningar och anvinda de sju fragorna som hjélp till att gora dagen fOrutsdgbar. Vi
kommer dartill fortsitta det paborjade arbetet gillande att strukturera utevistelsen genom
gruppindelningar och ge forslag pa olika aktiviteter som alternativ till den fria leken och hjélpa
barnen hitta sitt ssmmanhang.

Ostra Paviljongen (ik 2) och Ostra Kiillarplan (ik 3):

Vi kommer fortsétta arbetet med studiero och lekro genom att prata om ordens innebdrd och
hur vi vill ha det i klassrummen och pé fritids for att det ska vara en god arbetsmilj6. Vi kommer
uppmuntra elever att anvinda de hjdlpmedel vi har for att 6ka koncentrationen och arbetsron i
klassrummet. Exempel pd sddana hjidlpmedel dr avskdrmningsviggar, horselkdpor och
cykelslang runt stolen. Utdver det dr flera klassrum utrustade med ett ljudutjimningssystem 1
syfte att ldrarens rost ska spridas jaimt over klassrummet. For att tydliggdra vilken ljudniva som
ar tillatet for stunden anvands ocksé bildstdd som visualiserar vad som géller. Vi kommer ldra
in olika begrepp sa som uthéllighet, noggrannhet och att lyssna med forstaelse och empati. Varje
elev ska utveckla ett allt storre ansvar for sina studier och respektera andra ménniskors
egenvirde.
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Motivera atgiird: Analysen av resultatet frdn den kommundvergripande trygghetsenkéten
ligger till grund for de forebyggande atgirderna. Resultatet visar att vi behover fokusera sirskilt
pa vissa omraden i syfte att 6ka elevernas trygghet 4nnu mer. Arbetslagen har valt att fokusera
pa omradet struktur och studiero/lekro. Eftersom 2 arskurser kommer byta lokaler till ldséret
25/26 vill vi trygga eleverna med att de ska veta vad som forvéntas och hur det fungerar 1 deras
nya sammanhang. Med goda strukturer och ett gott samarbete mellan arskurserna hoppas vi
kunna bidra till elevernas 6kade trygghet, att de kénner studiero och att de vagar berétta vad de
tycker. Omradet studiero valdes utifran att resultatet kring dessa fragor i trygghetsenkéten var
mer spridda 6ver samtliga svarsalternativ. Av den anledningen ser vi ett behov av att belysa
detta omrade dnnu mer.

Uppfoljning: Eleverna besvarar den kommundvergripande trygghetsenkdten samt for
diskussioner kring det trygghetsskapande arbetet pa klassrdd samt fritidsrad.

Trygghetsteamet utvdrderar de olika insatserna regelbundet 1 samband med
trygghetsteamsmotena. Trygghetsteamet inhdmtar och sprider information vidare till dvrig
personal.

Dar utover for personal regelbundna diskussioner kring det trygghetsskapande arbetet pa bland
annat husméten och andra arbetslagstraftar.

Ansvarig: All personal.

Datum nir det ska vara klart: Arbetet pdgar under hela l4saret 25/26.

6. Rutiner for akuta situationer
Policy

Pa skolan reagerar all personal direkt och foljer rutinerna for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling (se handlingsstege, bilaga 1).

Rutiner
Rutiner for att tidigt uppticka diskriminering, trakasserier och krinkande behandling:

» Arbetslagen triffar varandra en gdng/vecka med stort fokus pa elevernas trygghet.
» FElevhélsoteamet trdffas kontinuerligt och diskuterar elevédrenden.

Se bilaga 1 for rutiner och atgérder vid krankande behandling.

Nér personal fir kinnedom om att en elev upplever sig ha blivit utsatt eller krankt ska det
hanteras enligt drendegéngen for krankande behandling. Personal dokumenterar hiandelsen via
den digitala linken “Anmélan” som finns att tillgd pd kommunens intranit. Anmilan om
héndelsen ska goras skyndsamt.

Det dr huvudmannen som ansvarar for utredning och atgérd vid diskriminering, trakasserier
eller krdnkande behandling mellan vuxen och elev. Se bilaga 1.
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Personal att viinda sig till

All personal pa skolan arbetar for att elever ska trivas, kdnna sig trygga och ma bra. Personal
som elever och vardnadshavare kan vianda sig till 4&r mentor, personal pa skolan och fritidshem,
personal fran elevhilsoteamet (skolkurator, skolskoterska, specialpedagog och specialldrare)
samt bitrddande rektor och rektor.

Rutiner for uppfoljning och dokumentation

Efter att anmélan ar upprittad ska personal fylla i den digitala blanketten “utredning” som finns
att tillgd via lank pa kommunens intranit. [ utredningen ska de involverade eleverna komma till
tals och utifran hindelsens karaktir ska det beslutas om vilka &tgidrder som ska upprittas i syfte
att handelsen inte ska upprepas och kriankningen ska upphora.

Efter en tid f6ljs handelsen upp med eleverna och atgérderna ska utvdrderas. Har atgdrderna
gett effekt och kridnkningen upphdrt ska drendet avslutas. Personal fyller d& i den digitala
blanketten “avslut” som finns att tillga via lank pa kommunens intranit.

De tre dokumenten arkiveras i journalsystemet Prorenata i elev-akten pa den elev som har blivit
utsatt.

Ansvarsforhallande

Det dr rektor som har huvudansvaret. Mentor, trygghetsteam och elevhilsoteam &r delaktiga
beroende pé drendets karaktar.
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Bilaga 1 - Rutiner vid uppkomst av krankande behandling,
diskriminering eller trakasserier mellan elever

OBS! Vid krdnkande behandling, diskriminering eller trakasserier mellan vuxen och elev
ansvarar huvudman for utredning samt dtgdrder.

1. Skolpersonal/mentor. Incident

Da skolpersonal ser eller hor krankning ska en direkt tillsdgelse ske. Den som uppméarksammar kriankande behandling ansvarar
for att utreda vad som skett. Det gors i samrad med mentor.

1. Héndelsen dokumenteras via lanken ”anmélan” som finns att tillgad pa kommunens intranét. Rektor och huvudman fér
kédnnedom om héndelsen och anmélans upprittande genom att lanken fylls i och skickas in.

2. Ansvarig utredare genomfor samtal med berdrda elever. Ansvarig utredare dokumenterar utredningen via ldnken “utredning’
som finns att tillgd pa kommunens intranét.

3. Berorda vardnadshavare informeras.

4. Atgirder sitts in.

5. Uppfoljning gors en tid efter att dtgérderna satts in 1 syfte att f6lja upp om atgérderna har gett effekt.

6. Uppfoljningen dokumenteras via ldnken avslut” som finns att tillgd pd kommunens intranit. Bdda parter kan erbjudas
kuratorskontakt.

s

2. Ansvarig utredare. Upprepad/allvarlig incident

1. Handelsen dokumenteras via ldnken “anmilan” som finns att tillgd pA kommunens intranét. Rektor och huvudman fér
kannedom om héndelsen och anmélans uppréttande genom att lanken fylls i och skickas in.

2. Information samlas in fran den utsatta, den/de som har utsatt samt personal och andra elever. Ansvarig utredare dokumenterar
utredningen via ldnken “utredning” som finns att tillgd pd kommunens intranit.

3. Berorda vardnadshavare informeras.

4. Atgirder sitts in.

5. Uppfoljning gors en tid efter att dtgérderna satts in i syfte att f6lja upp om atgirderna har gett effekt.

6. Uppfoljningen dokumenteras via ldnken avslut” som finns att tillgd pd kommunens intranit. Bada parter kan erbjudas
kuratorskontakt.

3. Rektor. Fortsatt kriinkande behandling.

Om tidigare atgérder inte gett resultat tar rektor 6ver ansvaret for utredningen. Rektor anmiiler édrendet till
huvudman.

1. Rektor kallar till méte med vardnadshavare.

2. Vid métet ska insatser diskuteras tillsammans med vardnadshavare. Dokumentation sker via ldnken “utredning” som finns att
tillgd pd kommunens intrant.

3. Tid for uppfdljning ska bokas vid motet.

4. Barn- och utbildningsnimnden

1. Tidigare dokumentation dverldmnas fran skolan.
2. Lamplig atgérd tillampas.

3. Aterkoppling till rektor.

4. Arendet avslutas och arkiveras

OBS! Utifran hiindelsens karaktir kan situationen kriiva en omedelbar insats!

Skadeanmailan skall alltid skrivas i samband med att ndgon fér en fysisk skada. Vid hindelse som inneburit
allvarlig fara for liv eller hdlsa underrittas arbetsmiljoverket. Om handlingen ar av brottslig karaktar kan
polisanmaélan goras av rektor. Arbetet sker i samverkan med vardnadshavare och andra myndigheter sdésom
socialtjénst.
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Bilaga 2 - Definitioner och Begrepp

Diskrimineringslagen (2008:567) Skollagen (2010:800) Kap 6 § 3

Diskriminering
Handlar om att en person blir annorlunda behandlad &n andra pa grund av dennes:

« Kon

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

*  Etnisk tillhdrighet

» Religion eller annan trosuppfattning

*  Funktionshinder

*  Sexuell ldggning

«  Alder
Diskriminering kan ocksé ske genom att alla behandlas lika. Denna typ av diskriminering kallas indirekt
diskriminering. Det som sker &r att en elev eller en grupp av elever missgynnas pé grund av en regel
eller bestimmelse. Exempel kan vara att alla ska dta samma mat dér hénsyn inte tas till religion eller att
alla ska vara med pa samma aktiviteter under friluftsdagar oavsett funktionsnedséttning.
All skolpersonal kan gora sig skyldiga till diskriminering.

Trakasserier

Blir du trakasserad sa ar det troligt att du &r direkt diskriminerad. Trakasserier kan exempelvis handla
om att du utsétts for nedsittande kommentarer pd grund av du ar pojke eller flicka, din sexuella ldggning,
din etniska tillhdrighet, din religion eller att du har en funktionsnedséttning.

All skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Krinkande behandling

Nagon gor ndgot som krénker din virdighet och nér det inte grundar sig i diskrimineringsgrunderna.

Kriankande behandling kan vara:
*  Verbala (t.ex. att bli hotad, svordomar, fula ord, konsord eller férolampningar)
*  Psykosociala (t.ex. utsitta ndgon for utfrysning, ryktesspridning, skratt, suckar, miner, blickar,
gar at ett annat hall nar du kommer)
»  Fysiska (t.ex. utsitta ndgon for slag, knuffar eller att ha sonder annans dgodel)
»  Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, foton, och texter pa olika webb-communities)
Att krinka ndgon &r inte en olyckshéndelse utan gors med avsikt att gora den andra illa.

Mobbning
Da nagon eller nagra utsétter ett barn/en elev eller en grupp av barn/elever for krinkande behandling
flera ganger sé kallas det mobbing. Detta sker ocksa under en viss tid.

Repressalier

Om ett barn eller en elev har anmaélt ndgon for krdnkande behandling eller varit med i en utredning sa
fér eleven inte bestraffas som en f6ljd av detta. Bestraffningen fér inte ske varken fran vuxna pa skolan
eller av andra elever.

Att tinka pa ér att den som blir diskriminerad, trakasserad eller kréinkt alltid ska tas pa allvar.

Det ar han eller hon som avgor om denna har upplevt sig krinkt och det dr den upplevelsen som
avgor att hindelsen ska hanteras som anmilan om krinkande behandling.
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