VAGGERYDS
KOMMUN

Vaggeryds kommun - Vaggerydsforslag

Arendenummer: #2536 | Inskickat av: JOSEFIN KARLSSON | 2026-01-30 11:53

v'1. Forslag

Rubrik pa Vaggerydsforslag

Rubriken berattar vad forslaget handlar om. Den bor vara kort och sammanfatta vad ditt forslag gar ut pa. Ofta
kan man i rubriken forsta vad forslaget syftar till.

Reformation av kommunens hemtjanst och hemsjukvard

Ditt forslag

Beskriv ditt forslag sa utforligt du kan. Ju mindre kompletteringar som behovs i efterhand ju fortare kan du fa
ett besked om ditt forslag.

| ett samtal med min chef vacktes idén om reformation av var verksamhet. Vi star infér en rad
utmaningar dar nytankande och férandring ar ledorden. Hittills har vi jobbat med provisoriska
l6sningar dar man haft ett enda syfte, att slacka brander. Anledningen till detta ar att vi saknar
ratt resurser och en tydlig struktur. Det har gjort att gransen mellan outbildade och utbildade
har suddats ut.

Idag har ett vardbitrade i hemtjansten samma arbetsuppgifter som en underskoterska. En del av
vdra vardbitraden har till och med fler delegeringar och bar darmed ett storre medicinskt ansvar

anvad vara egna underskoterskor gor. Det har ar ett problem som lett till flera konsekvenser,
bland att har underskoterskorna inom var verksamhet helt forlorat den status de fortjanar da

man tar inte tillvara pa den kompetens som finns i arbetsgruppen och det i sin tur har lett till att
arbetet som underskoéterska i hemtjansten har blivit oattraktivt. Dessutom har vara
sjukskoterskor i hemsjukvarden fatt anstalla egna underskoterskor for att skota medicin-och
sjukvardsinsatser. Vart gick det sa otroligt fel?
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Vi star mitt i ett generationsskifte dar dagens ungdomar inte laser en 3-arig utbildning till
underskoterska for att sedan soka sig till en verksamhet som hemtjansten dar man far stada,
tvatta och putsa fonster, ett arbete som vem som helst med lite sunt fornuft skulle kunna utféra.
Samtidigt har vi vardbitraden som helt saknar utbildning eller tidigare erfarenhet men som utfor
samma medicin-och sjukvardsinsatser som hemsjukvardens egna underskoterskor gor. Forstar
ni nu vad jag menar med att vi saknar en tydlig struktur?

Jag har darfor ett forslag som jag ar

overtygad om kommer att |[0sa dessa problem och samtidigt ge oss de resurser och den struktur
som behovs for att moéta de utmaningar och férandringar som vi nu star infor.

-Strukturera om hemtjanst och hemsjukvard. Det ska vara en tydlig skillnad p4 hemTJANST och
hemSJUKVARD. De som arbetar i hemtjansten ska vara servicepersonal och/eller vardbitraden
dar arbetsuppgifterna ar omvardnadsinsatser sa som stad, tvatt, personlig hygien, maltider,

tillsyner och social tid. Detta ar arbetsuppgifter som kan utforas utan tidigare erfarenhet eller
medicinsk utbildning. De som arbetar i hemsjukvarden ska vara underskéterskor,
specialistunderskoterskor, sjukskoterskor samt specialistsjukskoterskor dar arbetsuppgifterna
ar medicin-och sjukvardsinsatser. Detta ar arbetsuppgifter som ska utféras av utbildad och/eller

specialiserad personal med eller utan tidigare erfarenhet.

-Reformera om aldreomsorgslyftet. Erbjud mer studietid och mindre arbetstid. Idag studerar var
outbildade personal pa 25%, vilket innebar att de inte ar fardiga underskoterskor foren efter 6
ar. Vi behover inte dessa underskoterskor om 6 ar, vi behdver dom NU. Vaggeryds kommun ar
den enda kommunen som genomfor aldreomsorgslyftet pa sa laga studieprocent. De allra flesta
kommuner erbjuder 50/50, det vill sdga 50% studier och 50% arbete. | Varnamo kommun
erbjuder man till och med 100% studier for att ha sina underskoterskor klara pa 1,5 ar kontra 3
ar pa 50% eller 6 ar pa 25%. Forslaget stods av samtliga som laser aldreomsorgslyftet via
Vaggeryds kommun. Detta pa grund av att man vill vara fardigutbildad inom en overskadlig
framtid och darmed kunna matcha sin l6n med de 6kade utgifterna i samhallet.

-Utveckla aldreomsorgslyftet och erbjud daven mojlighet till specialistutbildning. Detta ar nagot
som flera kommuner redan erbjuder, bland annat Jonkopings kommun. Vi ser ett 6kat behov av
specialistutbildad personal och darfor ar mitt forlag att ett par personer fran vardera
arbetsgrupp ska fa maojlighet att lasa till specialistunderskoterska pa betald arbetstid med
samma upplagg och utférande som aldreomsorgslyftet. Det skulle ge befintlig personal
mojlighet till kompetensutveckling och karriarmaojligheter samtidigt som det skulle ge oss
mojlighet att mota det 6kade behovet specialistutbildad personal.

Samtliga forslag skulle innebara en positiv forandring for var verksamhet. Det skulle inte bara ge
oss mojligheten att utvecklas, att mota framtidens behov, att vaxa som verksamhet och skapa
en tydlig struktur, utan ocksa ge tillbaka underskoterskorna sin status, aterfa tydliga granser
mellan yrkeskompetenserna vad galler ansvar och arbetsuppgifter, gora arbetet som
underskoterska inom hemtjansten attraktivt igen samt ge befintlig personal maojlighet till

kompetensutveckling och karriarmaijligheter.
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Detta &r inte en fraga OM, utan NAR. De provisoriska l6sningarna haller inte ldngre och det
paverkar var verksamhet i en allt storre utstrackning. Tiden for forandring ar nu. Kan Jonkoping
och Varnamo sa kan vi. Vi ar en kommun som vanligtvis ligger i framkant, sa [at oss inte halka
efter nu.

Jag, Josefin Karlsson, yrkar att

kommunfullmaktige tar stallning till och genomfor samtliga forslag.
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