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1. Grunduppgifter

Ldrande, kunskap och glddje -
tillsammans i varje steg

Var vision uttrycker var stravan efter att skapa en skola dar varje elev far méjlighet att véxa —
bade kunskapsmassigt och som manniska.

- Ldrande star for en nyfiken och trygg miljo dar eleverna far utforska, upptacka och
utvecklas.

- Kunskap symboliserar var hoga ambition att ge alla elever en stabil grund att sta pa infor
framtiden.

- Gladje genomsyrar var vardag — vi tror att larande blir bast nar det sker med lust och
engagemang.

- Tillsammans i varje steg betonar vikten av gemenskap, samarbete och att ingen ska behéva
ga vagen ensam — vi lar och vaxer tillsammans.

Ansvarig for planen

Rektor har det 6vergripande ansvaret for likabehandlingsplanen. Rektor ansvarar for att se till
att personal har mgjlighet att avsatta tid som behdvs till likabehandlingsarbetet och arbetet
mot diskriminering och krankande behandling samt tid till att utveckla och skapa planer till
nasta lasar. All skolpersonal ansvarar for likabehandlingsplanen.

Trygghetsteam

Trygghetsteamet bestar av representanter fran alla team pa enheten som tillsammans med
skolkurator leder det framjande och férebyggande arbetet mot diskriminering och krankande
behandling.

Elevhalsoteam

EHT bestar av rektor, skolkurator, skolskoterska, skolpsykolog, skollakare, specialpedagog,
skollogoped och speciallarare. De arbetar framjande och férebyggande mot diskriminering
och kréankande behandling samt med insatser gallande elevhalsa.

Elevers delaktighet:

e Alla skolans elever genomfor varje hosttermin en trygghetsenkat.

e Allaelever utvarderar Likabehandlingsplanen i maj varje lasar.

o Arskurs 5 genomfor vart annat ar Skolinspektionens enkit.

e Arskurs 4 och 6 genomfér vartannat &r BUNSs enkit.

e Eleverna arbetar pa TL-moten, fritidsrad, matrad, klassrad och pa elevradet med
omraden som ror trygghet och trivsel for att upplevelsen pa skolan ska bli &nnu mer
trivsam och trygg.
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o Exempel pa hur elever moter olika innehall fran olika &mnen under skoldagen som
beror vardegrundsarbete kan vara; Schysst-materialet, innehallet i snackisar,
Livsviktiga snack, rastaktiviteter, fysiska klassrumsmiljon och skolans trivselregler.

e Pengatridet "tillsammans dr vi ridda om skolan”

Vardnadshavarnas delaktighet:

e Vardnadshavarna ges mojlighet att reflektera och ge synpunkter kring
likabehandlingsplanen i samband med exempelvis férdldramote och
utvecklingssamtal.

e Likabehandlingsplanen finns att lasa pa skolans hemsida och pa kommunens lar-
plattform Infomentor.

e Vardnadshavare far mojlighet att svara pa Skolinspektionens enkét pa fragor som
bland annat rér likabehandling.

Personalens delaktighet:

e Personal delges information kring resultat av enkater da de sammanstallts.

e Under team-méten diskuteras och utvarderas arbetet med atgarder i
likabehandlingsplanen, kopplat till enké&tresultat och handelser/&renden.

e Skolpersonal ar delaktiga i Trygghetsteamet och TL (Trivsel-Ledare),

e Planerar, genomfor och efterarbetar med forebyggande, framjande och atgardande
insatser och aktiviteter i samverkan med eleverna.

Forankring av planen:

e Skolkurator och rektor presenterar fjolarets utvardering, vilka insatser som ska
fortsétta och eventuella nya insatser/aktiviteter av kommande lasars
likabehandlingsplan som en del av skolans gemensamma kvalitetsarbete.

e Planen laggs ut pa Infomentor infor terminsstart.

e Eleverna far via "Schysst" och skolans gemensamma trivselregler, information om
likabehandlingsplanen.

e Varje klass arbetar sedan kontinuerligt med detta pa klassradstiden.

e All personalen arbetar aktivt med likabehandlingsarbetet under hela lasaret.

2. Kartlaggning

Varje lasar gors en identifiering av risk och utvecklingsomraden genom enkater, observationer och
samtal. Till exempel har alla elever i arskurs 5 fran och med hosten 2025 samtal med skolkuratorn om
psykosocial halsa. Resultat och analys ligger sedan till grund for planen och planerade insatser och
atgarder.

Utvardering av forra lasarets likabehandlingsplan
Under det gangna lasaret har Hjortsjoskolan 4-6 arbetat med flera insatser for att framja
vardegrund, studiero, sprakbruk och trygghet. Inom vardegrundsarbetet har gemensamma
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aktiviteter som utflykter, Hjortsjovandringen, idrottsdagar och rastaktiviteter genomforts med
gott resultat. Trivselprogrammet med trivselledare har etablerats och temadagar om psykisk
halsa och valmaende har hallits i alla arskurser. Trygghetsteamet har okat sin motesfrekvens
till varannan vecka, vilket har forbattrat moéjligheten att arbeta framjande. Dock har
dilemmakort inte anvants i alla arskurser, vilket ar ett omrade som behover vidareutvecklas
kommande lasar.

Nér det galler studiero har skolan fortsatt att arbeta med tydliga lektionsstrukturer och
klassvisa ordningsregler i jag-form. Rastaktiviteter har tydliggjorts med fargkodade véastar och
zonindelning av skolgarden. Det finns fortsatt behov av att halla skolans regler levande.

Arbetet med sprakbruk och attityd fortsatter, da trivselenkaten visar att behov kvarstar. All
personal markerar otrevligt sprak och samverkar med vardnadshavare. Skolan kommer
fortsétta att arbeta med atgardande aktiviteter.

Tryggheten pa skolans toaletter har forbattrats, med farre rapporterade stérningar. Arbetet
med att tillgodose olika elevers behov vid toalettbesok fortsétter. I omkladningsrummen har
mobilfri skoldag fungerat till viss del och vuxennérvaron har 6kat. Dock upplever elever
fortfarande otrygghet pa grund av insyn, och énskemal om insynsskydd har framforts till
kommunen.

Trivselenkaten visar att elevernas trygghetskansla har 6kat och att de har vuxna att vanda sig
till, forutom nya elever som flyttar in eller kommer fran narliggande skola i arskurs 6 dar
finns en utmaning for skolan att arbeta vidare med. Pedagogisk maltid med fasta platser har
fungerat bra och alla elever har en mentor. Skolan fortsatter att utveckla rutiner och
ansvarsfordelning for att ytterligare starka tryggheten.

Sammanfattningsvis har manga insatser haft god effekt, men det finns fortsatt
utvecklingsomraden, krankande uttal/kommentarer om utseende och var man kommer i fran,
insyn i omkladningsrum och forflyttning mellan skola och sporthall.
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3. Framjande insatser

Malet med skolans framjande arbete &r att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla
elever och all skolpersonal, dar alla elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas.
Syftet ar att personal och elever bade i ord och handling ska visa respekt for allas lika varde
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. (Skolverket, 2014)

Hjortsjoskolans 6vergripande mal ldsar 25/26:

e Eleverna pa skolan upplever trivsel och trygghet under hela skoldagen.

e Elever och personal upplever ett trivsamt skolklimat, en trygg plats dar vi lar oss

tillsammans.
mal aktivitet ansvarig slutdatum
Gemensamma Hjortsjovandringen — Elever och personal i Elever och personal
gruppstarkande arskurshlandade grupper, | team 6 utvarderar veckan efter
trivselaktiviteter ak 5 faddertanke for ak 4 genomforandet.
Klassutflykt forsta Teamen
veckan vid lasaret
Amnesovergripande Tema “ma-bra” Teamen, skolkurator, Vt 25
dagar/aktiviteter Ak4: Tillsammans elevcoach och
Ak5: M4 bra tonéring skolskoterska
Ak6: M4 bra psykisk
hélsa
Skridskodagar med Teamen, idrottslarare Vt 25
matlagning utomhus
”Snackisar och Teamen, skolkurator, Vt 25
Livsviktiga snack i elevcoach, skolskoterska
skolan”
Halvklassgrupper med Skolkurator, elevcoach
fokus pa relationer,
forstaelse och respekt for
sig sjélv och andra.
Aktivt Trygghetsteam Tr&ff varannan vecka Skolkurator, en Vit 25

bland personalen

(nulége, nésta steg),

representant fran varje
team och de fungerar
som en l&nk till teamen
for fortsatt arbete.
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Trygga och meningsfulla
raster

Trivselledare anordnar
varierande aktiviteter och
lekar (elever och
personal)

Aktiviteter alla dagar i
Kul-Kul

Skolgarden indelad i
zoner med utplacerade
rastvardar som bér véstar
med namnskylt.

Rastvard som cirkulerar
pa skolgarden.

Skolpersonal finns ute
frdn 7.30 varje morgon
for de elever som
kommer med skolbuss
eller 6nskar rast fore
skolstart.

Skolpersonal finns ute pa
skolgarden vid dagens
slut och ser till att alla
kommer i vag hemat.

TL-ledare: personal och
elever

Fritids

Skolpersonal

Skolpersonal

Trygga forflyttningar
mellan olika byggnader

Fritidspersonal moter
upp nér skoldagen &r slut
och féljer de elever som
ska till fritidshemmet.

Skolpersonal foljer till
matsalen och sitter
tillsammans med
gruppen/klassen

Skolpersonal foljer vid
behov till slgjdhus

Bussvardar hamtar och
foljer vid behov till
busshallplats

Bussvérd vid
busshallplats tills bussar
har avgatt

Skolpersonal finns
tillganglig i sporthall

Fritidspersonal

Skolpersonal

Skolpersonal

Bussvard

Bussvard

Idrottslarare,
fritidspersonal,
elevassistenter,
rérelsecoach
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skolskdterska

Psykosociala samtal 4k 5 | Samtal/besok hos skolkurator Vit 25
skolkurator
Halsosamtal &k 4 Samtal/bestk hos skolskoterska Vit 25

4. Aktuella forebyggande atgarder lasar

25/26

Syftet med det férebyggande arbetet dr att avvdrja risker for diskriminering, trakasserier och

krénkande behandling. Som grund for arbetet ligger regelbundna kartldggningar av de risker fér

sddant som finns i den egna verksamheten. Malet dr att genomféra férebyggande insatser med

utgangspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och svagheter. (Skolverket, 2014)

Mal

aktivitet

ansvarig

slutdatum

Oka tryggheten att
forflytta sig mellan

Omfordela personals
uppdrag i att folja och

Teamen, fritidspersonal,
elevcoach.

Kontinuerlig uppféljning
pa team-konferenser,

kapprummet tills alla
elever ar utomhus. Efter
det plockar l&raren ihop
efter sin lektion.

En personal tar emot
eleverna i kapprummet
efter rasten, eleverna
som kommer in tranas i
att direkt paborja
startuppgift.

Undervisande larare

skolan och sporthallen mota eleverna nér de ska trygghetsteamsmaten
till idrottsundervisning under hela lasaret.
Oka tryggheten i Fa till en skarmvagg som | Rektor kontaktar Sep 2025
omkladningsrummen i minskar insynen till fastighetsforvaltningen
sporthallen. omkladningsrummet och Kultur och
fritidsforvaltningen
Mobilférbud under Skolpersonal Vt 25
skoltid
Oka personaltatheten i Idrottslarare, Vt 25
omkladningsrummen rérelsecoach,
fritidspersonal,
elevcoach
Oka tryggheten i Lérare foljer med fran Undervisande larare Kontinuerlig uppféljning
kapprummen lektionen ut till pa konferenser och eht

under hela lasaret

Kontinuerlig uppféljning
pa konferenser och eht
under hela lasaret
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Uppdatera zoner pa
skolgarden

Minska antalet zoner och
koncentrera otrygga
platser som
fotbollsplanen och
snurran

Rastvardar,
fritidspersonal,
elevcoach.

Ingen ska bli retad for
hur den ser ut eller
kommer i fran

Kontinuerligt arbeta med
dilemmakort, snackisar
och undervisning om hur
man ar en schysst
kompis bade pa natet och
i ”verkligheten”.

Teamen, fritidspersonal,
trygghetsteamet.

Foéljer upp
krankningsarenden och
konflikter kontinuerligt.

Alla elever som kommer
nya till skolan ska snabbt
kanna tillit till att ha
minst en vuxen att prata
med.

Relationsbyggande och
starkande
arbete/aktiviteter

Mentor, larare i teamet.

Individuella
mentorssamtal vid
behov.

Teamen kartlagger
kontinuerligt pa
teamkonferenser och
satter vid behov in
riktade insatser
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6. Rutiner och information vid krankande
behandling

Skyldighet att anmaila, utreda och vidta atgarder mot krinkande behandling

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kannedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten &r skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att
skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande fall
vidta de atgarder som skéligen kan kréavas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte &r integrerade med en skolenhet
eller férskoleenhet géller forsta och andra styckena for den personal som huvudmannen utser.

6 kap. 10 § Skollagen (2010:800)

Om utredningen

Alla krankningar som kommer personal i skolan till del skall utredas. Viktigt i
sammanhanget &r att budskapet om att det ar nolltolerans mot krankningar i skolan framgar
till alla inblandade i ett krankningsarende.

Utredningen ska ge svar pa bade den utsatte och utséttaren/utsattarnas upplevelse av
handelsen/situationen. Den ska dven beskriva eventuellt tidigare atgarder, vilka atgarder som
kommer att vidtas med utgangspunkt i den rapporterade krankningen/de rapporterade
krankningarna, vem som ar ansvarig for att atgarderna kommer tillstand samt nar de ska aga
rum. Nar atgarder planeras ska hansyn tas till saval den drabbades och dennes
vardnadshavares forslag och tankar liksom till det som framkommer fran skolans/forskolans
personal. Lika viktigt som att utreda vari krankningen bestar &r att efter en tid folja upp
kréankningsarendet da malet med utredningen ar att kréankningarna skall upphora.
Utredningen beddms vara avlutad nér den utsatte upplever att den krankande behandlingen
har upphort.

10
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Handlingsplan vid aterkommande krankande behandling

Vid upprepade fall av krankande behandling och/eller da omfattningen och
allvarlighetsgraden av krankningen bedéms vara hog kan rektor tillsammans med EHT
besluta om att uppratta en handlingsplan vid aterkommande krankande behandling. En
handlingsplan kan upprattas for en elev som blir upprepat utsatt men daven for den eller de
elever som upprepat kréanker andra. | handlingsplanen satts krankningen/kréankningarna i ett
storre perspektiv och funktioner i elevhalsan deltar alltid.

Handlingsplan vid Handlingsplan vid
aterkommande krankningar aterkommande krankninga
N [N
é Utsatt elev Utsittande elev .

Krankningar och disciplinara atgarder

Rektor &r ansvarig for att garantera alla elever i skolan trygghet och studiero. Vid en
utredning av krankande behandling kan den ansvarige for utredningen i samrad med rektor
komma fram till att en atgard for att trygga tryggheten och studieron for den eller de som
utsatts for krankande behandling ar att vidta en disciplinar atgard for den eller de som statt for
krankningen/krankningarna. Disciplinara atgarder skall inte anvéandas for att straffa en eller
flera elever utan fokus ar disciplinara atgarder skall leda till ett andrat beteende och
garantera tryggheten och studieron for en eller flera andra elever. Disciplinara atgarder som
vidtas i anslutning till ett krankningsarende dokumenteras i mallen for utredning av krankande
behandling men denna dokumentation racker inte. For disciplindra atgarder finns en separat
rutin samt aven mallar for utredning och beslut om disciplinar atgard exempelvis skriftlig
varning som skall anvandas da disciplinéra atgarder vidtas.

Krankningar och anmalan till polis/socialtjanst

Da en krankning utreds kan den ansvarige for utredningen i samrad med rektor komma fram
till att en polisanmélan och/eller att en orosanmalan till socialtjansten &r aktuell. Orosanmaélan
till socialtjansten sker via separat mall for detta andamal. Polisanmalan kan ocksa bli aktuell.
Vid akuta situationer, exempelvis valdsamma sadana kan komma att anmalas till polisen via
112. Vid drenden som inte &r akuta ska polisens telefonnummer 114 14 anvandas. Information

11
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om polisanmélan finns pa polisens webbplats. Polisanmalan skall géras med forsiktighet och
stor hansyn ska tas till elevens alder. Rektor bor samrada med sin verksamhetschef innan en
polisanmalan uppréttas.

Bilaga 1 — Definitioner och Begrepp

Diskrimineringslagen (2008:567) Skollagen (2010:800) Kap 6 § 3

Diskriminering
Handlar om att en person blir annorlunda behandlad an andra pa grund av dennes:

« Kon

« Konsoverskridande identitet eller uttryck

« Etnisk tillhorighet

« Religion eller annan trosuppfattning

» Funktionshinder

» Sexuell laggning

« Alder
Diskriminering kan ocksa ske genom att alla behandlas lika. Denna typ av diskriminering
kallas indirekt diskriminering. Det som sker ar att en elev eller en grupp av elever missgynnas
pa grund av en regel eller bestammelse. Exempel kan vara att alla ska ata samma mat dar
hansyn inte tas till religion eller att alla ska vara med pa samma aktiviteter under friluftsdagar
oavsett funktionsnedsattning.
All skolpersonal kan gora sig skyldiga till diskriminering.

Trakasserier

Blir du trakasserad sa ar det troligt att du ar direkt diskriminerad. Trakasserier kan exempelvis
handla om att du utsatts for nedséttande kommentarer pa grund av du &r pojke eller flicka, din
sexuella laggning, din etniska tillhdrighet, din religion eller att du har en
funktionsnedséttning.

All skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Krankande behandling
Nagon gor nagot som kranker din vardighet och nar det inte grundar sig i
diskrimineringsgrunderna.

Krénkande behandling kan vara:
» Verbala (t.ex. att bli hotad, svordomar, fula ord, kénsord eller férolampningar)
+ Psykosociala (t.ex. utsatta nagon for utfrysning, ryktesspridning, skratt, suckar, miner,
blickar, gar at ett annat hall nar du kommer)
 Fysiska (t.ex. utsatta nagon for slag, knuffar eller att ha sénder annans égodel)
« Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, foton, och texter pa olika webb-
communities)
Att kranka nagon dr inte en olyckshandelse utan gors med avsikt att gora den andra illa.

12
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Mobbning
Da nagon eller nagra utsatter ett barn/en elev eller en grupp av barn/elever for krankande
behandling flera ganger sa kallas det mobbing. Detta sker ocksa under en viss tid.

Repressalier
Om ett barn eller en elev har anmalt nagon for krankande behandling eller varit med i en

utredning sa far eleven inte bestraffas som en foljd av detta. Bestraffningen far inte ske varken
fran vuxna pa skolan eller av andra elever

Att tanka pa ar att den som blir trakasserad eller krankt alltid ska tas pa allvar.

13
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Bilaga 2 - Trivselregler 2025/2026

Sprakbruk

Jag anvinder ett trevligt sprdk (utan svordomar, nedsdttande kommentarer och
konsord).

Studiero

Jag ger mig sjdlv och andra studiero genom att arbeta och folja instruktioner. Ibland
ska du arbeta enskilt och tyst, och ibland ska du prata med nidgon i klassen for att
ldra tillsammans.

Bemdotande
Jag visar hdnsyn och respekt for alla pa skolan, bdde vuxna och elever.

Mobilfri skoldag

Mobilen ska ldmnas in direkt pd morgonen i hemklassrummet och lamnas ut efter
sista lektionen i hemklassrummet, &ven om du har varit pa lektioner i ett annat hus.

Skoldator och/eller Ipad

Du lanar Ipad eller dator fran skolan och den anvédnds endast utifran ldrarens
instruktioner.

Jag har tagit del av ordningsreglerna och kommer goéra det basta for att folja dem.

Namn: Klass/grupp:

Nar jag lar Nar jag
mig nya mar bra sa
saker sa lar jag mig

mar jag bra nya saker
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