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1. Grunduppgifter 
 

  Lärande, kunskap och glädje – 

tillsammans i varje steg 

Vår vision uttrycker vår strävan efter att skapa en skola där varje elev får möjlighet att växa – 

både kunskapsmässigt och som människa. 

- Lärande står för en nyfiken och trygg miljö där eleverna får utforska, upptäcka och 

utvecklas. 

- Kunskap symboliserar vår höga ambition att ge alla elever en stabil grund att stå på inför 

framtiden. 

- Glädje genomsyrar vår vardag – vi tror att lärande blir bäst när det sker med lust och 

engagemang. 

- Tillsammans i varje steg betonar vikten av gemenskap, samarbete och att ingen ska behöva 

gå vägen ensam – vi lär och växer tillsammans. 

 

Ansvarig för planen  

 Rektor har det övergripande ansvaret för likabehandlingsplanen. Rektor ansvarar för att se till 

att personal har möjlighet att avsätta tid som behövs till likabehandlingsarbetet och arbetet 

mot diskriminering och kränkande behandling samt tid till att utveckla och skapa planer till 

nästa läsår. All skolpersonal ansvarar för likabehandlingsplanen.  

Trygghetsteam                                                                                                                             

Trygghetsteamet består av representanter från alla team på enheten som tillsammans med 

skolkurator leder det främjande och förebyggande arbetet mot diskriminering och kränkande 

behandling. 

Elevhälsoteam                                                                                                                              

EHT består av rektor, skolkurator, skolsköterska, skolpsykolog, skolläkare, specialpedagog, 

skollogoped och speciallärare. De arbetar främjande och förebyggande mot diskriminering 

och kränkande behandling samt med insatser gällande elevhälsa.  

Elevers delaktighet:  

• Alla skolans elever genomför varje hösttermin en trygghetsenkät.  

• Alla elever utvärderar Likabehandlingsplanen i maj varje läsår. 

• Årskurs 5 genomför vart annat år Skolinspektionens enkät.  

• Årskurs 4 och 6 genomför vartannat år BUNs enkät. 

• Eleverna arbetar på TL-möten, fritidsråd, matråd, klassråd och på elevrådet med 

områden som rör trygghet och trivsel för att upplevelsen på skolan ska bli ännu mer 

trivsam och trygg. 
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• Exempel på hur elever möter olika innehåll från olika ämnen under skoldagen som 

berör värdegrundsarbete kan vara; Schysst-materialet, innehållet i snackisar, 

Livsviktiga snack, rastaktiviteter, fysiska klassrumsmiljön och skolans trivselregler.  

• Pengaträdet ”tillsammans är vi rädda om skolan” 

Vårdnadshavarnas delaktighet:  

• Vårdnadshavarna ges möjlighet att reflektera och ge synpunkter kring 

likabehandlingsplanen i samband med exempelvis föräldramöte och 

utvecklingssamtal.  

• Likabehandlingsplanen finns att läsa på skolans hemsida och på kommunens lär- 

plattform Infomentor.  

• Vårdnadshavare får möjlighet att svara på Skolinspektionens enkät på frågor som 

bland annat rör likabehandling.  

Personalens delaktighet:  

• Personal delges information kring resultat av enkäter då de sammanställts.  

• Under team-möten diskuteras och utvärderas arbetet med åtgärder i 

likabehandlingsplanen, kopplat till enkätresultat och händelser/ärenden.  

• Skolpersonal är delaktiga i Trygghetsteamet och TL (Trivsel-Ledare),  

• Planerar, genomför och efterarbetar med förebyggande, främjande och åtgärdande 

insatser och aktiviteter i samverkan med eleverna.   

Förankring av planen:  

• Skolkurator och rektor presenterar fjolårets utvärdering, vilka insatser som ska 

fortsätta och eventuella nya insatser/aktiviteter av kommande läsårs 

likabehandlingsplan som en del av skolans gemensamma kvalitetsarbete.   

• Planen läggs ut på Infomentor inför terminsstart.  

• Eleverna får via "Schysst" och skolans gemensamma trivselregler, information om 

likabehandlingsplanen.  

• Varje klass arbetar sedan kontinuerligt med detta på klassrådstiden.  

• All personalen arbetar aktivt med likabehandlingsarbetet under hela läsåret. 

2. Kartläggning 
Varje läsår görs en identifiering av risk och utvecklingsområden genom enkäter, observationer och 

samtal. Till exempel har alla elever i årskurs 5 från och med hösten 2025 samtal med skolkuratorn om 

psykosocial hälsa. Resultat och analys ligger sedan till grund för planen och planerade insatser och 

åtgärder.  

 

Utvärdering av förra läsårets likabehandlingsplan 

Under det gångna läsåret har Hjortsjöskolan 4–6 arbetat med flera insatser för att främja 

värdegrund, studiero, språkbruk och trygghet. Inom värdegrundsarbetet har gemensamma 
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aktiviteter som utflykter, Hjortsjövandringen, idrottsdagar och rastaktiviteter genomförts med 

gott resultat. Trivselprogrammet med trivselledare har etablerats och temadagar om psykisk 

hälsa och välmående har hållits i alla årskurser. Trygghetsteamet har ökat sin mötesfrekvens 

till varannan vecka, vilket har förbättrat möjligheten att arbeta främjande. Dock har 

dilemmakort inte använts i alla årskurser, vilket är ett område som behöver vidareutvecklas 

kommande läsår. 

 

När det gäller studiero har skolan fortsatt att arbeta med tydliga lektionsstrukturer och 

klassvisa ordningsregler i jag-form. Rastaktiviteter har tydliggjorts med färgkodade västar och 

zonindelning av skolgården. Det finns fortsatt behov av att hålla skolans regler levande. 

 

Arbetet med språkbruk och attityd fortsätter, då trivselenkäten visar att behov kvarstår. All 

personal markerar otrevligt språk och samverkar med vårdnadshavare. Skolan kommer 

fortsätta att arbeta med åtgärdande aktiviteter.  

 

Tryggheten på skolans toaletter har förbättrats, med färre rapporterade störningar. Arbetet 

med att tillgodose olika elevers behov vid toalettbesök fortsätter. I omklädningsrummen har 

mobilfri skoldag fungerat till viss del och vuxennärvaron har ökat. Dock upplever elever 

fortfarande otrygghet på grund av insyn, och önskemål om insynsskydd har framförts till 

kommunen. 

 

Trivselenkäten visar att elevernas trygghetskänsla har ökat och att de har vuxna att vända sig 

till, förutom nya elever som flyttar in eller kommer från närliggande skola i årskurs 6 där 

finns en utmaning för skolan att arbeta vidare med. Pedagogisk måltid med fasta platser har 

fungerat bra och alla elever har en mentor. Skolan fortsätter att utveckla rutiner och 

ansvarsfördelning för att ytterligare stärka tryggheten. 

 

Sammanfattningsvis har många insatser haft god effekt, men det finns fortsatt 

utvecklingsområden, kränkande uttal/kommentarer om utseende och var man kommer i från, 

insyn i omklädningsrum och förflyttning mellan skola och sporthall.  
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3. Främjande insatser 
Målet med skolans främjande arbete är att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljö för alla 

elever och all skolpersonal, där alla elever har maximala möjligheter att lära och utvecklas. 

Syftet är att personal och elever både i ord och handling ska visa respekt för allas lika värde 

oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan 

trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning och ålder. (Skolverket, 2014) 

 

Hjortsjöskolans övergripande mål läsår 25/26: 

• Eleverna på skolan upplever trivsel och trygghet under hela skoldagen. 

• Elever och personal upplever ett trivsamt skolklimat, en trygg plats där vi lär oss 

tillsammans. 

mål aktivitet ansvarig slutdatum 

Gemensamma 

gruppstärkande 

trivselaktiviteter 

 

Hjortsjövandringen – 

årskursblandade grupper, 

åk 5 faddertanke för åk 4 

 

Klassutflykt första 

veckan vid läsåret 

 

 

Elever och personal i 

team 6 

 

 

Teamen 

 

 

 

 

Elever och personal 

utvärderar veckan efter 

genomförandet. 

 

 

 

 

 

 

Ämnesövergripande 

dagar/aktiviteter 

 

Tema ”må-bra” 

Åk4: Tillsammans 

Åk5: Må bra tonåring 

Åk6: Må bra psykisk 

hälsa 

 

Skridskodagar med 

matlagning utomhus 

 

”Snackisar och 

Livsviktiga snack i 

skolan” 

 

Halvklassgrupper med 

fokus på relationer, 

förståelse och respekt för 

sig själv och andra. 

 

Teamen, skolkurator, 

elevcoach och 

skolsköterska 

 

 

 

Teamen, idrottslärare 

 

 

Teamen, skolkurator, 

elevcoach, skolsköterska 

 

 

Skolkurator, elevcoach 

 

 

 

Vt 25 

 

 

 

 

 

Vt 25 

 

 

Vt 25 

Aktivt Trygghetsteam 

bland personalen 

Träff varannan vecka 

(nuläge, nästa steg), 

 

Skolkurator, en 

representant från varje 

team och de fungerar 

som en länk till teamen 

för fortsatt arbete. 

Vt 25 
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Trygga och meningsfulla 

raster 

Trivselledare anordnar 

varierande aktiviteter och 

lekar (elever och 

personal) 

 

Aktiviteter alla dagar i 

Kul-Kul 

 

Skolgården indelad i 

zoner med utplacerade 

rastvärdar som bär västar 

med namnskylt. 

 

Rastvärd som cirkulerar 

på skolgården.  

 

Skolpersonal finns ute 

från 7.30 varje morgon 

för de elever som 

kommer med skolbuss 

eller önskar rast före 

skolstart. 

 

Skolpersonal finns ute på 

skolgården vid dagens 

slut och ser till att alla 

kommer i väg hemåt.  

TL-ledare: personal och 

elever 

 

 

 

Fritids 

 

 

Skolpersonal 

 

 

 

 

Skolpersonal 

 

Trygga förflyttningar 

mellan olika byggnader 

Fritidspersonal möter 

upp när skoldagen är slut 

och följer de elever som 

ska till fritidshemmet.  

 

Skolpersonal följer till 

matsalen och sitter 

tillsammans med 

gruppen/klassen 

 

Skolpersonal följer vid 

behov till slöjdhus 

 

Bussvärdar hämtar och 

följer vid behov till 

busshållplats 

 

Bussvärd vid 

busshållplats tills bussar 

har avgått 

 

Skolpersonal finns 

tillgänglig i sporthall  

Fritidspersonal 

 

 

 

 

Skolpersonal 

 

 

 

 

Skolpersonal  

 

 

Bussvärd  

 

 

 

Bussvärd 

 

 

 

Idrottslärare, 

fritidspersonal, 

elevassistenter, 

rörelsecoach 
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Psykosociala samtal åk 5 Samtal/besök hos 

skolkurator 

skolkurator Vt 25 

Hälsosamtal åk 4 Samtal/besök hos 

skolsköterska 

skolsköterska Vt 25 

 

4. Aktuella förebyggande åtgärder läsår 
25/26 
 

Syftet med det förebyggande arbetet är att avvärja risker för diskriminering, trakasserier och 

kränkande behandling. Som grund för arbetet ligger regelbundna kartläggningar av de risker för 

sådant som finns i den egna verksamheten. Målet är att genomföra förebyggande insatser med 

utgångspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och svagheter. (Skolverket, 2014) 

 

Mål  aktivitet ansvarig slutdatum 

Öka tryggheten att 

förflytta sig mellan 

skolan och sporthallen 

Omfördela personals 

uppdrag i att följa och 

möta eleverna när de ska 

till idrottsundervisning 

Teamen, fritidspersonal, 

elevcoach. 

Kontinuerlig uppföljning 

på team-konferenser, 

trygghetsteamsmöten 

under hela läsåret.  

Öka tryggheten i 

omklädningsrummen i 

sporthallen. 

Få till en skärmvägg som 

minskar insynen till 

omklädningsrummet 

 

 

Mobilförbud under 

skoltid 

 

Öka personaltätheten i 

omklädningsrummen 

Rektor kontaktar 

fastighetsförvaltningen 

och Kultur och 

fritidsförvaltningen 

 

Skolpersonal 

 

 

Idrottslärare, 

rörelsecoach, 

fritidspersonal, 

elevcoach 

Sep 2025 

 

 

 

 

Vt 25 

 

 

Vt 25 

Öka tryggheten i 

kapprummen 

Lärare följer med från 

lektionen ut till 

kapprummet tills alla 

elever är utomhus. Efter 

det plockar läraren ihop 

efter sin lektion.  

 

En personal tar emot 

eleverna i kapprummet 

efter rasten, eleverna 

som kommer in tränas i 

att direkt påbörja 

startuppgift. 

Undervisande lärare 

 

 

 

 

 

 

Undervisande lärare 

Kontinuerlig uppföljning 

på konferenser och eht 

under hela läsåret 

 

 

 

 

Kontinuerlig uppföljning 

på konferenser och eht 

under hela läsåret 
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Uppdatera zoner på 

skolgården 

Minska antalet zoner och 

koncentrera otrygga 

platser som 

fotbollsplanen och 

snurran 

Rastvärdar, 

fritidspersonal, 

elevcoach.  

 

Ingen ska bli retad för 

hur den ser ut eller 

kommer i från 

Kontinuerligt arbeta med 

dilemmakort, snackisar 

och undervisning om hur 

man är en schysst 

kompis både på nätet och 

i ”verkligheten”. 

Teamen, fritidspersonal, 

trygghetsteamet. 

Följer upp 

kränkningsärenden och 

konflikter kontinuerligt.  

  

Alla elever som kommer 

nya till skolan ska snabbt 

känna tillit till att ha 

minst en vuxen att prata 

med. 

Relationsbyggande och 

stärkande 

arbete/aktiviteter 

Mentor, lärare i teamet.  Individuella 

mentorssamtal  vid 

behov. 

 

Teamen kartlägger 

kontinuerligt på 

teamkonferenser och 

sätter vid behov in 

riktade insatser  
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6. Rutiner och information vid kränkande 
behandling 
 

Skyldighet att anmäla, utreda och vidta åtgärder mot kränkande behandling 

 

 

Om utredningen  

Alla kränkningar som kommer personal i skolan till del skall utredas. Viktigt i 

sammanhanget är att budskapet om att det är nolltolerans mot kränkningar i skolan framgår 

till alla inblandade i ett kränkningsärende. 

Utredningen ska ge svar på både den utsatte och utsättaren/utsättarnas upplevelse av 

händelsen/situationen. Den ska även beskriva eventuellt tidigare åtgärder, vilka åtgärder som 

kommer att vidtas med utgångspunkt i den rapporterade kränkningen/de rapporterade 

kränkningarna, vem som är ansvarig för att åtgärderna kommer tillstånd samt när de ska äga 

rum. När åtgärder planeras ska hänsyn tas till såväl den drabbades och dennes 

vårdnadshavares förslag och tankar liksom till det som framkommer från skolans/förskolans 

personal. Lika viktigt som att utreda vari kränkningen består är att efter en tid följa upp 

kränkningsärendet då målet med utredningen är att kränkningarna skall upphöra.  

Utredningen bedöms vara avlutad när den utsatte upplever att den kränkande behandlingen 

har upphört.  

 

 

10 § En lärare, förskollärare eller annan personal som får kännedom om att ett barn eller en elev 

anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att 

anmäla detta till förskolechefen eller rektorn. En förskolechef eller rektor som får kännedom om 

att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med 

verksamheten är skyldig att anmäla detta till huvudmannen. Huvudmannen är skyldig att 

skyndsamt utreda omständigheterna kring de uppgivna kränkningarna och i förekommande fall 

vidta de åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra kränkande behandling i framtiden. 

Första stycket första och andra meningarna ska tillämpas på motsvarande sätt om ett barn eller 

en elev anser sig ha blivit utsatt för trakasserier eller sexuella trakasserier på sätt som avses i 

diskrimineringslagen (2008:567). 

För verksamhet som avses i 25 kap. och för fritidshem som inte är integrerade med en skolenhet 

eller förskoleenhet gäller första och andra styckena för den personal som huvudmannen utser. 

6 kap. 10 § Skollagen (2010:800) 
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Handlingsplan vid återkommande kränkande behandling 

Vid upprepade fall av kränkande behandling och/eller då omfattningen och 

allvarlighetsgraden av kränkningen bedöms vara hög kan rektor tillsammans med EHT 

besluta om att upprätta en handlingsplan vid återkommande kränkande behandling. En 

handlingsplan kan upprättas för en elev som blir upprepat utsatt men även för den eller de 

elever som upprepat kränker andra. I handlingsplanen sätts kränkningen/kränkningarna i ett 

större perspektiv och funktioner i elevhälsan deltar alltid.  

 

Kränkningar och disciplinära åtgärder  

Rektor är ansvarig för att garantera alla elever i skolan trygghet och studiero. Vid en 

utredning av kränkande behandling kan den ansvarige för utredningen i samråd med rektor 

komma fram till att en åtgärd för att trygga tryggheten och studieron för den eller de som 

utsatts för kränkande behandling är att vidta en disciplinär åtgärd för den eller de som stått för 

kränkningen/kränkningarna. Disciplinära åtgärder skall inte användas för att straffa en eller 

flera elever utan fokus är disciplinära åtgärder skall leda till ett ändrat beteende och 

garantera tryggheten och studieron för en eller flera andra elever. Disciplinära åtgärder som 

vidtas i anslutning till ett kränkningsärende dokumenteras i mallen för utredning av kränkande 

behandling men denna dokumentation räcker inte. För disciplinära åtgärder finns en separat 

rutin samt även mallar för utredning och beslut om disciplinär åtgärd exempelvis skriftlig 

varning som skall användas då disciplinära åtgärder vidtas.  

 

 

 

Kränkningar och anmälan till polis/socialtjänst 

Då en kränkning utreds kan den ansvarige för utredningen i samråd med rektor komma fram 

till att en polisanmälan och/eller att en orosanmälan till socialtjänsten är aktuell. Orosanmälan 

till socialtjänsten sker via separat mall för detta ändamål. Polisanmälan kan också bli aktuell. 

Vid akuta situationer, exempelvis våldsamma sådana kan komma att anmälas till polisen via 

112. Vid ärenden som inte är akuta ska polisens telefonnummer 114 14 användas. Information 
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om polisanmälan finns på polisens webbplats. Polisanmälan skall göras med försiktighet och 

stor hänsyn ska tas till elevens ålder. Rektor bör samråda med sin verksamhetschef innan en 

polisanmälan upprättas.  

 

Bilaga 1 – Definitioner och Begrepp 
Diskrimineringslagen (2008:567) Skollagen (2010:800) Kap 6 § 3  

Diskriminering  

Handlar om att en person blir annorlunda behandlad än andra på grund av dennes:  

• Kön  

• Könsöverskridande identitet eller uttryck  

• Etnisk tillhörighet  

• Religion eller annan trosuppfattning  

• Funktionshinder  

• Sexuell läggning  

• Ålder  

Diskriminering kan också ske genom att alla behandlas lika. Denna typ av diskriminering 

kallas indirekt diskriminering. Det som sker är att en elev eller en grupp av elever missgynnas 

på grund av en regel eller bestämmelse. Exempel kan vara att alla ska äta samma mat där 

hänsyn inte tas till religion eller att alla ska vara med på samma aktiviteter under friluftsdagar 

oavsett funktionsnedsättning.  

All skolpersonal kan göra sig skyldiga till diskriminering.  

Trakasserier  

Blir du trakasserad så är det troligt att du är direkt diskriminerad. Trakasserier kan exempelvis 

handla om att du utsätts för nedsättande kommentarer på grund av du är pojke eller flicka, din 

sexuella läggning, din etniska tillhörighet, din religion eller att du har en 

funktionsnedsättning.  

All skolpersonal kan göra sig skyldiga till trakasserier.  

Kränkande behandling  

Någon gör något som kränker din värdighet och när det inte grundar sig i 

diskrimineringsgrunderna.  

Kränkande behandling kan vara:  

• Verbala (t.ex. att bli hotad, svordomar, fula ord, könsord eller förolämpningar)  

• Psykosociala (t.ex. utsätta någon för utfrysning, ryktesspridning, skratt, suckar, miner, 

blickar, går åt ett annat håll när du kommer)  

• Fysiska (t.ex. utsätta någon för slag, knuffar eller att ha sönder annans ägodel)  

• Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, foton, och texter på olika webb-

communities)  

Att kränka någon är inte en olyckshändelse utan görs med avsikt att göra den andra illa.  
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Mobbning  

Då någon eller några utsätter ett barn/en elev eller en grupp av barn/elever för kränkande 

behandling flera gånger så kallas det mobbing. Detta sker också under en viss tid.  

Repressalier  

Om ett barn eller en elev har anmält någon för kränkande behandling eller varit med i en 

utredning så får eleven inte bestraffas som en följd av detta. Bestraffningen får inte ske varken 

från vuxna på skolan eller av andra elever  

Att tänka på är att den som blir trakasserad eller kränkt alltid ska tas på allvar.  
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Bilaga 2 – Trivselregler 2025/2026 

 

Språkbruk 

Jag använder ett trevligt språk (utan svordomar, nedsättande kommentarer och 

könsord). 

 

Studiero 

Jag ger mig själv och andra studiero genom att arbeta och följa instruktioner. Ibland 

ska du arbeta enskilt och tyst, och ibland ska du prata med någon i klassen för att 

lära tillsammans.  

 

Bemötande 

Jag visar hänsyn och respekt för alla på skolan, både vuxna och elever. 

 

Mobilfri skoldag 

Mobilen ska lämnas in direkt på morgonen i hemklassrummet och lämnas ut efter 

sista lektionen i hemklassrummet, även om du har varit på lektioner i ett annat hus.  

 

Skoldator och/eller Ipad 

Du lånar Ipad eller dator från skolan och den används endast utifrån lärarens 

instruktioner.  

 

Jag har tagit del av ordningsreglerna och kommer göra det bästa för att följa dem. 

Namn:____________________________ Klass/grupp:_______________ 

När jag 
mår bra så 
lär jag mig 
nya saker

När jag lär 
mig nya 
saker så 

mår jag bra


